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Resolucion Directoral N¢ 904632 5006
Hualmay, ? T}- SEP 7026

Visto, el Memorando N° 645-2026-DPSIII-UGELO9-HUAURA de fecha 21 de julio
de 2026, el Informe Preliminar N° 023-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 21 de julio de 2026,
Expediente N°® 4274471, y demas documentos que constan de (227) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, schala que: "91.7 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temperal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: “91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se ercarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese tempora! o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magjisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas: Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accidn y omision: Emitir el Informe
Final recomendando la sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido: Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacidn remitida a la Comisidn;: Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a carga de la Comision (...

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 002446-2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, la cual ejercera funcién a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N® 29944 — Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Dacentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
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respective  Reglamehto tﬁproﬁado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro
documente de gestidn emitido por el Ministerio de Educacion por ef cual se establecen funciones,
obligaciones, deberes y derechos. ‘

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUQ de-

la ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo N® 004-2019-3US aprueba el Texto Unico Ordenadc de
la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en surarticulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora '
de todas los entidades estd regida adicionaimente por los sigulentes principlos especioles.

1. Leguoiidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a los entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas e a titulo
de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningdin caso habilitardn
a disponer la privacion de libertad,

2 Debido procedimiento. - No se pueden linpener sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento respectivo, respetandc los garantios del debido procedimiento. Los
procedimientos qgue regulen el gjercicio de la potestad sarcionadora deben establecer la
debida seporacidn entre la fase instructora y la sancionadora, encomenddndolas a
autoridades distintas, i

2. Razonabilidad. - Las autoridades debenprever que lg comision de lo conducto sahcionable
no resulte mds ventajosa para el infroctor que cumplir las normas infringidos o asumir la
sancion. Sin embargo, las sanciones o ser aplicadas. deben ser proporcionales af
incumplimiento calificado como infraccidn, observando los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacion: ) El beneficio ilicito resultante por la comision dela
infraccion; b) La probabilidod de deteccion de lg infraccidn, ¢ La gravedod del dafo al
werds publico y/o bien juridico protegide; d) E perjuicio econdmico causado; €) La
reincidencia, por la‘comision de la misma infraccidn dentro del plazo de un (1) afio desde
gue gueds firme la resolucion que sanciond la primera infraccidn. §) Las circunstancias de
la comision de la infraccidr; y g) La existencia o no de intencionalidad-en la tonducta del
infractor.

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas cor rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin admitir interpretacion extensiva ¢ analogia. Las disposiciones reglomentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin corstituir nuevas conductas sancionablés a las previstds
fegatmente, salvo los casos en gue ld ley o Decreto Legislativo permitd tipificar infracciones
por normd reglamentaria. A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer
0 los administrados el cumplimiento de obligaciones que ho estén previstas previaimente
en una norma legal o reglamentaria, segun corresponda. En la configuracion de los
regimenes sgncionadores se evita la tipificacidn de infracciones con idéntico supuesto de
hecho g idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faitas va establecides en las
leyes. penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
gdministrativas sancionadoras. :

5. rretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sariciohaderas vigentes en el momento
de incurrir el administrade en lu condiicta a sancionar, salve que las posteriores ie sean
mds faovorables. Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cudnto
favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de lo



UGEL.N°9

BOBIERNG REGIONAL DE LIMA

infraceién como a la sancidn y a sus plazos de prescripeion, incluse respecto de las
sanciones en gjecucion al entrar en vigor la nueva disposician.

6. Concursa de Infracciones. - Cuande une misma conducta califigue como mds de g
infraccicn se aplicard la sancién prevista pora la infraccion de maver gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demas respensabilidades que establozcon las loyes.

7. Continuacign de Infracciopes, - Para determinar la procedencio de lo imposicion de
sanciones por infracciones en los que el odministrado incurra en forima continug, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta {30) dias habiles desde la fecha de In
imposicion de la Ultima sancién y que se acredite haber solicitade al administrade que
demuestre haber cesado la infraccion dentro de diche plazo. Las entidaces bajo sancion de
nulidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad v/o lo imposicicn de la sancion
respectiva, en los siguientes casos: a) Cuando se encuentre en Hdmite upr fecurso
administrative interpuesto dentro del plazo contra el acto adiministiotive mediante of cual
se impusc lo dltima sancidn administrativa; b) Cuando el recursc odministrative
interpuesto no hubiera recaido en acte administrativo firme; ¢ Cunido lg conducta quie
determind ld imposicion de la sancidn administrativa origina! hava perdido f cardcter de
infraccién administrativa por” modificacion en el ordenamiento, sin perjuicio de fo
aplicacion de principio de irretraactividad a que se refiere el inciso 5 '

8. Causalidod. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza lo conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccidn sancionable.

9. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrades han actuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario,

10. Culpabilidad. - La responsabilided administrativa es subjetiva, salve (o3 coses en gue por
ley o decreto legisiativo se disponga la responsabilidad admiriistrative chjétiva.

1. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultoneariente ung pena ¥ ung
sancion administrativa por el mismo hecho en les casos en que se aprecie la identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se ektiende tambiéh a los sanciones
administrativas, salvo ta concurrencia del supuesto. de continuocion de infraccion o que se
refiere elinciso 7 ¢..)"

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia
generica que resguarda los derechos de administrado durante la actuacion dei poder de sancion da ia
administracion, le que implica el sometimiento de la actuacién administrativa a relas lamente
establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales comd ef de exponar sus

argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el
derecho,
Derecho a una decisién motivada y fundada en derecho

El derecho a una decision motivads y fundada en derecho so encuentra
reconocide en el iumeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de fa Lay N°® 27444, En aplicacian de esty
garantia se exige a la administracién piibiica que exteriorice las razones que sustentan su decisidn
(resclucion administrativa), en tal sentido esta garantia implica que |a autoridad administrativa consigne
en sus resoluciones los hechos y fas normas juridicas que han determinado ef sentido da su decisidn,

De las faltas e infracciones segin la Lley N2 29944 - Ley de Reforma
Magisterial

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N 004-2013-ED que aprieba a!
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: “77.1 Se considera falta a tada
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accién u emisidn, voluniaria © no, que contiavenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la Ley1,
dando fugar a la aplicacidn de la sancidn administrativa correspondiente. 77.2 Se considera’infraccion a la
vulneracion de los principios, deberes'y prohibiciones de las articulos 6%, 7° y 8° de |a Ley N® 27815 ~ Ley
del Cédige de Ftica de la Funcidn Pdblica, dando lugar a la aplicacién de la sancién administrativa
correspondiente”. _

Que, a partir de ios expuesto podemos inferir que para efectos de la falta
tipificada en el literal ) del articulo 40° de la Ley N° 29944 "Otros que desprenden de la presente Ley o de
otras normas especificas de la materia”. En el presente caso se habria incumplido lo prescrito en la
Resclucion de Secretaria General N# 326-2017-MINEDU, Noerma Técnica denominada “Normos para el
registro y control de asistencia y su aplicacion en la Planilia Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de
educacion en el marco de la Ley de lg Reforma Magisterial y su Reglamiento”.

Que, el inciso h del articulo 48° de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial,
establece "o trasgresion por accion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercloio de fa funcion docente, considerados como grave. También se cansideran faltas o infracciones graves
pasibles dé cesi temporal: b) Otras que se establecen en las disposiciones legales pértinentes”.

Asimismo, para determinar la gravedad de la falta o infraccion el reglamento fa
Ley N° 29944, establece alguhas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de
la referida norma. Asi las cosas, podemas advertir que un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede
incurfir en falta agministrativa establecida en la referida Ley, o infraccion a la vulneracion de los principios,

VoLey N 29944 Ley de Reforma Magisterial

Articulo 40 Debigres - Los profesores deben:

a. Curngiir on o eficaz ef proceso de-aprendizafe de los estudiantes; reatizando con responsabilidad. y efectividad ios progesos

padagogicos. ot srividages cundeulares v ias actividades dé gestion de la funcidn docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en

win y evaluacd s pegartdo @ diseio cubriculal national,

b. Giientar 2) educsndo con respeto a su libertad, autononiia, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y Ia

diraceitss de fa insttucién educativa a su formacion integeal. Evaluar permanentemente este proceso y proponer jas acciones

carrespondientes para asegurar los mejores resultados.

c. Raspetar los derechios de fos estudiantes, asi.como los de los padres de familia.

d: Presentarse i jds evaiusciones madicas y psicoldgicas cuando lo requiers fa autoridad competente, éonforme a los procedimientos

que establezes ef roglamento.

e Cumplir con iz asistencia y puntualidad que exige el calendario escalar y. i horario de trabajo.

§ Aportar en Ig formuiacion del proyecto-educative institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que jes competan,

g. ParliGipan cushdo sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio gue se desarrollen en Instituciones o redes
Ln‘\;u‘. vas, Unigades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Education o Ministerio de Educacion: .
hoP & a s m.ﬂiu ciones premtas en la Carrera Plblica Magisterial y & las quig determinén las autoridédes de fa institucion

oz, tallglon, opinién, condicidn econdmica o de Cualqmer otra indale,
i Coriceen valura y respétar fas cuituras tocales, en el ambito nacfonal, y 12 fengua originaria.
&, Coritiviul ale it y deganalio cyftuial y dudadane de jos miembros de fa institucion educativa de fa comunidad jocat y regional.
L inforuar a fus padies de familia sobre ef desempeiio ascolar de sus hijusy dialogar con eilos sobre los-objetivos educatives y Ta estrategia pedagdgica;
edtimulanda swedmpramiso con el proceso de aprendizaje
riv, Cunday, Bacer vso Gptimo y rendic cuentas de los bienes a'su cargo que pertenezgan é a instiludon edueauva.
1. .n’.sgwumr g sifs actividades profestanalas se fundamenten en et respeto inutuo, In prictica de o derechos humanos, Ia Constitucidn Politica-del Pend, Ja
3 ia tosoraia el desarralle de una eultura de paz y demogratica,
¢ al wrabiio e eyuipo de los profesores de la institdcion edutativa'y, st fuera el caso, de las instancias de gestion educativa descentralizada.
P Participas e e sittenad Ldodales gue desarrolle ia instiwdon educativa,
g Lk gt 40 desprendon 46 tax prosente ley o de-atras normas gspecificas de'ta materia.
Docretn Supreme N° 004-2013-ED Reglamente da la Loy N* 28944 Ley de Reforma Magisterial
Articult T8° {4 y grayedad de lo falta
¢ natursieza de 1 accidn u amision, Su gravedad se detenming evaluando de manera concunente fas condiciones Sigtientes
S Se celen,

siftas faitas o infracciones.

ung ¢ mds sepvideres.

2 Gravesdd dul defo ot interés poblice y/o bien juridido prolegide,
1 Peruitio srenimito causade.
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deberes y prohibiciones de los articulos 6%, 7° y 8° de ia Ley N° 27815, por o que ia ingonducts de un
docente puede calificar como falta administrativa o infraccién,

Analisis del caso concreto:

Hechos que configuran la falta administrativa

Conforme se advierte de las documentos expuastos, mediants escrito de fecha
20 de abril de 2026, los padres de familia de la Institucion Educativa "Jesds Divine Maestro®, ponen de
conecimiento a fa UGEL N° 09 - Huaura, hechos graves que vienen afectando el servicio aducative de ia
mencionada IE.

Que, ante alfo mediante Informe N° 092-2026-AGP-UGELN®-G0-HUAURA-KFOV
de fecha 0B de mayo de 2026, la Mg, Katetine Pamela Ocrospoma Valdivia - Espncialista e Educacion
inicial de la UGEL N® 0% - Huaura, pone de conacimiento algunas observaciones despuss de ia visim
realizada a la Institucidn Educativa “Jests Divino Maestro”, el dia 09 de abril de 20726, del rual se puade
desprender lo siguiente;

“Se le pidic a la directore #f parte de asistencia de ln Institucicn donde se verifice
queel dia de hay 2 de abril solo firmaron la asistencia 17 persenas: 11 profesoras
y 6 auxiliares, se observo que el personal auxiliar Requejo Zifiga Maria Antonieto,
no firmo el libro de asistencio, desde el 02 de marzo hasta ef 09 de abril: asimismo
se observo en el cuaderno de asistencia los dias 03 ¢l 05 de marzs o firmoron Silva
Castro Anita y Bernal Morales Jagueline, el 04 de marze no firmes Santas Paloming
Lourdes, y del 02:al 11 de marzo se encontraban con licencia por selud, lo profescra
Tolentino Pacora Cynthia Maria y lo auxiliar Ventoncitla Botonzre Caroling, pero
cuande se le pidio a la directora los certificadns médicos no i presento, Se solicito
a la brevedad pusible ingrese las licencias por salud por mesa de partes. La directora
hace entrega de un certificado de incapuacidad temporal pora el trabajo del 10 al
18 de marzo de la profesora Tolentine Pacora Cynthia Maria. Asimismo, se observa
que el dig 13-de marzo solo firmaron 14 personas, el dio 30 de marzo 75 persongs
yeldia 07 de abril 16 personas. También se chserve gue hay varios dias donde af
personal docente i auxiliar no firman su salida”,

Que, después de haberse realizado ia visita a la institucian Educativa “lesis Divine
Magstro®, la Lic. Keti Maribel Pantoja Quiche ~ Directora Parroquial "Jests Divino Masstra” da respuesta n
la UGEL N° 09 ~ Huaura, ante la visita realizada por los especialistas de la UGEL N° 02, adjuntando copia
del parte de Asistencia Virtual dei mes de marzo de 2026, advirtiéndose que todo el personal asistié todos
los dias laborables del mes de marzo,

Que, mediante Informa N° 112-2026-AGP-UGELN"-09-HUAURA-KPOV db facha
05 de junio de 2026, la Mg. Katerine Pamela Ocrospoma Valdivia - Especialista de Edutacion inicial de la
UGEL N° 09 ~ Huaura; recomienda se realice la visita del Comité de Racionalizacian a la Institucion Fducativa
“Jestis Diving Maestro”, para verificar la necesidad real en cuanto @ metas de atencién, asimismo
recomienda derivar el expediente al drea de personal para que tome las acticnes cotrespandientes en
cuanto al contral del personal; a su vez mediante informe N°® 114-2026-AGP-UGELNT (8- HUAURA - XBOY
de fecha 08 de junio de 2026, la Mg. Katerine Parnela Ocrospoma Valdivia - Especialista de Educacion Inicial
de fa UGEL N® 99 ~ Huaura, remite la denuncia administrativa al lefe del Area de Gesticn Pedagdgica, a fin
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de gue se derive de forma inmediata a la Jefatura de Recurso Humianos, para que actle de oficio frente al
documento. preséntado por los padres de familia, asimisma recomienda una visita de Monitoreo Inopinada
de Caraeter Multidisciplinario a la {E “JesUs Divino Maestro”, a fin de verificar los partes de asistencia,
evaluar el estado emacional de las aulas. de inicial v requerir €l descargo formal de la directora deé la
institucidn por fa presunta omision de sus funcicnes reportadas.

Que, ante ello mediante Informe N° 14-2026-NCB-EAP-JAGA-UGEL-09-H de
fecha 15 da abril de 2026, el Encargado de la Asistencia de la UGEL N 09 ~ Lic. Nicolas Castillo Blanco,
informa que se chserva inconsistencias en el cuaderno de registro del personal que labora en la Institucion
Educativa Inicial Parrcquial “Jesds Divine Maestra”, y no adjunta-el sustento (justificacion) de dicho personal
detallado segin cuadre adjunto en formato Excel correspondiente desde ef 02 de marzo 2026 hasta e 14
de abril de 2026, en dicho informe también se adjunta copia del cuaderno de registres de asistencia por
parte de g ik

Que, ante ello se puede advertir que: existe inconsistencia por |z informacién
brindada respecte al parte de asistencia del mes de miarzo de 2026, de la tnstitucién Educativa Inicial
Parroouial *Jesds Divino Maestra”, puesto gue la directara adjunta un cuadro Excel de la asistencia de todo
su- personat mediante Oficio N° 010-2026-IEIPARROQ.JDM-Manzanares de fecha 10 de abrii de 2026, en
dicho. cueadro de asistencia se puede visualizar gue todo el personal ya sea docente o auxiliat, asist_ieron-
tode los dias del mes de marzo, sin embargo despuis de |a visita de |0s especialistas de la UGEL N° 09 ~
Huaurd, no se sujetaria a ls realidat! toda vez que del cuaderno de asistencia de la mencionada IE, no
habrian registrado asistencia algunos docentes y auxiliares y en algunos casos no habrian marcado sus

respectivas salidas.

Que, en atro extreme del expediente administrativo se puede advertir el lriforme
NA 100-2085-UGELNAQS-H-AGA-EAP-PLL-PHRS de fecha 10 de juniv de 2026 y &l [nforme N® 107-2026-
UGELN*0G-H-AGA-EAP-PLL-PHRB de fecha 11 de junio de 2026, por el cual el Encargado de la Oficina-de
Pianilias de la UGEL N2 09 Huaura, pone de conocimiento que la Directora de la tnstitucidn £ducativa Inicial
Parroquial “Jesus Divino Maestro”, no ha presentado el Reporte Mensual de Asistencia y Permanencia del
mes dé marzo, hasta fa fecha y hora deé emision del presents informe, incurriendo en una omision de sus’
funciones jerdrquicas indispensables para €l proceso de planilfas.

Que, ante o meéncionado en el pamrafo anterior mediante Resolucidn de
Secretaria Genaral N® 326-2017-MINEDY, se precisa lo siguiente:

“Responsabilidad en el Control de Asistencia

6.2. REPORTE Y CONSOLIDADO DE ASISTENTCIA MENSUAL
6.2.1.~ Al director de la IE [e corresponde remitir mensualmente a lo UGEL el reporte
de asistencia de los profesores y auxiliares de educacidn, dentro de las tres {3)
primercs dias habiles del mes proximo, a fin de aplicar los de_scuer:tak
correspondientes por inasistencias infustificadas, tardanzas y permisos sin goce de
remuneraciones, en la planilla tnica de pagos, debiendo considerarse para tal ﬁ'n'
el Anexc N° 04 (Formato 02: reporte consolidado de inasistencias, tardanzas v
permisos sifi goce de remuneraciones). La ingsistencio por motivo de huelga o
paralizacion debe regiscrarse de manera diferenciada en el referido Anexo N° 04,
-en la columna habllitada para tal fin,
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6.5.1. El director de la IE es responsable del control de asistencin de los profesores y
atxiliares de educacion que laboran en la IE y de informarles ol horario de trabajo
establecide en su Reglamento Interne”,

Que, en ese sentido lo Comisidn Permanerite de Proceses Administrativas
Disciplinarios para Docentes, ha logrado establecer que existen indicios razenablas pora detormings que f
Lic. Keti Maribel Pantoja Quiche ~ Directora Parroguial “Jesus Divino Maestro®, prosuptamente habrin
villnerado lo previsto en el literal q) del articulo 40° de la Ley N* 29944 - “Otros que desprenden de Ia prasente
Ley o de oiras nermas especificas de fa materia”. En el presente caso se habria incumplicio lo prescritc en la
Resotucidn de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, Norma Téenica denaminade "Normas para el
registro y cantrol de asistencia y su aplicacion en la Plonilla Unica de Pagos de los profeseres v atixiliares de
educacion en el marco de lo Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento”, asimismo se subsume a lo
contemplado en los articulos 7° numeral 6) Responsabilidad: de la Ley N® 27815, puesto nue S presume no
selleva un buen control de asistencios del personol que labora en la IE, por lo que la inconducta de un doconte
puede calificar come folta administrativa o infraccion, ast como lo contemplado en el inciso 1) del articulo
48" de Ia Ley 29944 —~ Ley de Reforma Magisterial, el cual establece “la trasgresion por accitn v -omision, de
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de-ia funcion doceiite, considerados coimo
grave. También se consideran faltas o ‘infracciones groves posibles de cese temparal h) Otras gue se
establecen en lus disposiciones legales pertinentes”

Que, es necesario iniciarel presente PAD con fa finalidad <n establecer posible
responsabiiidad sobre los hechos puestos de conocimiento, cabe precisar que oda autoridad
administrativa que pretende imponar una sancién & un administrado, estard en la abligacion de realizar
una minima actividad probatoria para comprobar objetivamente que es culpable o inocente del hecho que
le atribuye. lo que implica actuar de coficio determinadas pruebas o diligancias sequivt ia naturaloza de ios
hechos investigados, asi como también, para proscribir conductas sancionadias no sefe en la comunidad
educativa sino en nuestra sociedad.

Imputacion v Tipificacion de Ja falta administrativa

Quie, seglin el acapite c) del articulo 43° de la Ley N” 29944 tey de Reforma
Magisterial, y la gravedad de fa falta imputada, se recomienda la sancidén de CESE TEMPORAL EN EL
CARGO SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con el articuln 48° del mismo cuerpo legal,

Del plazo para presentar descargo

Conforme, Io establecide en el Art, 100° del Reglamenta de la Ley dre Raforma
Magisteriai aprobade por Decreto Supremo N° 004-2013-ED ef procesado tiene deracho a presentar el
descargo por escrito, el que debe contener fa exposicidn ordenada de jos hechos, los fundamentas lagales
y pruebas gue desvirtten los hechos materia del pliege de cargos o el reconacimiento de éstos, para lo
cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. B ténming de presentacian
de absolucion de cargos es de cinco (05) dias hibiles contados a partir del dia sigiliente de ls notificacisn
de la resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario, exceprionalmente cvando exista
causa justificada y a peticidn del interesado se pueds prorrogar por cinca (5) dias habiies mas.

Derechos e impedimentos del administrado. en ol Procedimiento
Administrative Disciplinario

Mientras, numeral 3 del articulo 129° de la Constitucian Politica'del Pertl vstablocs
como principio de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido pracess v la tutela jurisdiccinnal: al
respacto, el Tribunal Constitucional, en el furidamerito 2 de [a Sentencia emitida en ef expadienta N® 02678-
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2004-AA, ha sefalado que estos principios “(..) no solo se limitan o las formalidades propios de un
procedimiento judicial, sino gue se extiende o los procedimientos administrativos sanciongtorios. En efecto,
el debide proceso esté concebido como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normuas de orden’
publico que deben observarse en las instancins procesales de todos los procedimientos, incluido los
administrativos, a fin de gue las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos
ante cuaiguler octo del Estodo que pueda afectarlos (..},

Que, corresponde precisar que mientras se esté sometido a procedimiento
adrministrativo disciplinario, el administrado tiene derecho al debido proceso en sede -administrativa y al”
goce de sus remuneraciones, salve dispesicion contrarta, El administrado investigado puede Ser
representado v asistido por abogado de su eléccién; selicitar informé oral, ofrecer pruebas de descargo
dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente admiinistrativo en cualquiera de las
etapas cel procedimiente administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el descargo deberd ser
por ascriio, én un plaze de cingo (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacidn de la resalucidn
dé instaurdcidn, v contendrd lz exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y los medios
probatarios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o el reconocimiento de
estos; v s dento del plazo sefalado, el administrado procesado no cumple con la presentacidn de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcidn para evaiuar el expediente; conforme a lo
dispuesto por el inciso 6.4.15. de la Resolucion Viceministerial N° 120-2024 ~ MINEDU,

Que; el articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamiento de las Comisiones
Permanentes y Comisfones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
{entiéndase despugs de la apertura del PAD y antes de la emisién del Informe Final), el procesado puede
salicitar autorizacidn para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apcderado, para lo
cual fas Comisiones sefalan fecha y hora del mismo, por le que el administrade puede solicitar dicho-
informe, incluso dentro del descarge.

Asi también, e de precisar que los administrados sgjetos a un proceso
administrativo disciplinario, tienen pleno goce del Principio de Presuncidn Licitud, establecidoen el articulo
2489 numeral 9) del TUO de la Ley N® 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
acdministrados han artuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario,
concordado con el Prancipio del Debide Procedimiento Administrativo, gue establece que solo puede
aplicarse una sancian, cuandela faita esté debidamente acreditada con prueba plena y suficiente. De igual
mado, mientras dure el procese adininistrativo disciplinaria, el administrado se encueritra impedido de
hacer Uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a {05} dias; y de presentar renuncia
al cargo gue desempeina.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 29944 ~ Ley de
fa Reforma Magisterial v su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto
Suprema N° 004-2018-1US- del TU.O. de la Ley N® 27444 - Ley da Procedimiento Administrativo General,
Resclucién Viceministerial N° 120-2024 ~ MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la
servidora Lic, KBTI MARIEEL PANTOJA QUICHE - Directera Parroguial "Jests Divino Maestro”, por
presuntamente haber vuinerado lo previsto en el literal g} del articulo 40°de la Lay N° 25944, asi como Ig
previsto en la Resolucion de Secretaria General N? 326-2017-MINEDU, asimismo como lo contemplado en



UGEL.N°9

g =l
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

el articulo 7° numeral 6) de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica v lo
contemplado en el inciso h) del articulo 48° de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial, conforme a los
fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin que la Lic.
KETI MARIBEL PANTOJA QUICHE - Directora Parroquial "Jests Divino Micsire”, presente su
descargo, debiendo contener la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentcs legales y oruebas
que desvirtden las hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los artecedontes que dan
lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesace se puede
prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucion que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN QRIGINAL a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de
que contintie con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Dccumentario proceda
notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

GEL N° 09 - HUAURA



