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Resolucién Directoral N2 004633 -2026
Hualmay, 23 SEH '2[]26

Visto, el Memorando N° 626-2026-DPSIII-UGELO9-HUAURA de fecha 14 de julio
de 2026, el Informe Preliminar N® 015-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 21 de mayo de 2028,
Expediente N° 3854379, y demas documentos que constan de (23) folios, Y;

Consiclerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..}.Se encarga de ios
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal ¢ destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialisias en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefo de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién v
profesores que laboran en las areas de desempefo de formacién docente, innovacisn o investigacién de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magjisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°Q07-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Permanente o Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguiertes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario. Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omision; Emitir el Informe
Final recomendando la sancion o absolucién del procesado en el plazo establecido; Lievar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisién: Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 002446-2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N® 09 ~ Huaura, la cual ejercerd funcidn a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial; por o que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
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respectivo  Reglamento, laprobado mediante Decreto Supreme N° 004-2013-ED; y cualguier otro
documento de gestién emitido por el Ministerio. de Educacién por el cual se establecen funciones,
obligacionas, deberes y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de
la Ley N° 27444

Que, el Decreta Supremo N° 604-2019-JUS aprueba el Texte Unico Ordenado de

fa Lisy N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248" establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad sanciohadora administrativa La potestad sancionadora

de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principlos especiales:

Legalidad. - S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las éntidades la petestad
sancionadora y lo consiguiente prevision de las consecuericias administrativas que a titulo
de sancidn son posibles de gplicar o un administrado, las que en ningtin caso habiditardn
a disporer la privacion de libertad.

Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se hgya tramitado el
procedimiento respectivo, respetando las gorantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben estgblecer lo
debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomehddndolos o
autoridades distintas.

Razonabilidad. - Las autoridades deben preverque la comision de la condycta sancionable
no resuite mds ventajosa paro el infractor que cumplir las normas infringidas ¢ asumir la
sancidn. Sin embargo, las sanciones aq ser aplicadas. deben ser proporcionales. al
incumplimiento calificado como infraccion, observando los sigulentes criterios que se
sedialarr @ efectos de sut graduucion: a) El beneficio iicito resultante por la comision de la
infraccion; b) La probabilidad de deteccion de lg infraccion; ¢ La gravedad del dafio al
interés publico y/o bien juridico protegido; d) EI perjuicio écondmice causado; €) La.
reincidencie, por la comision de la misma infraccidn dentro del plazo de un (1) afio desde
gyie queds firme la resolucion gue sanciond la primera infraccion. {) Las circunstancios de
la comisién de la infracciém; v g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor,

Tiplcidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacidn comno tales,
sin admitir interpretacion extensiva ¢ onalogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar lds coenductas o
determinar: sanciones, sin constituir nuevas conductas sancipnables o las previstus
legatmente, solvo los casos en que (o ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por riorma reglamentaria. A través de la tipificacidn de infraccianes no se puede imponer
a los adiministrados el cumplimiento de obligaciones que.no estén previstas previamente
en una norma legal o reglameritaria, segin corresponda. En la configuracién de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con idéntico supuesta de
hecho e (déntico fundamento respecte de aguellos delitos o faltas ya establecidos en lus
leyes penales o respects de aquellos infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sancionadoras.

lrretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momentc
de incurrir el administratio en lo conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean
mdas favorables. Las disposiclones sancionadoras producen efecto refroactivo-en cuanto
favorecen al presunto infrector o al infractor, tanto en lo referide o la tiplficacién de la
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infraccién como a la sancién y ¢ sus plazos dé prescripcice, incluso respecto de los
sanciones en efecticién al entrar en vigor la nueva disposicidn.

6. Concursa de Infracciones. - Cuande una mismo conducta califigue comn mds de ung
infraccién se aplicard la sancion prevista paro ln infroccidn de movor ara '
perjuicio que puedan exigirse las demds responsabliidades qlie estable ;

7. Continuacion de Infracciones, - Porg determinar la procedencia de lo imposicicn de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en formc continug, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30} dias hdbites desde to fecha de ln
imposicidn de la oltima sancidn y que se acredite haber solicitada 2 administrado que
demuestre haber cesado {0 infraccidn dentro de dicho plozo. Las eritidodes bajo soncion de
nulidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o la imposicion de o soncidn
respectiva, er los sigulentes casos: o) Cuando se encuentre eon tfimilz un recurso
administrativo interpuesto dentro del plozo contra el acto administrativa medionts el cual
sé impuso lo ultima sgncion administrativa; b)) Cuande el recirse odministrativo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme; ©} Cuinds lo conducta que
determing la imposicion de la sancién administrativa original haya perdido of cardcter de
infraccion administrativa por modificocion en el ordenamiento, sin parjuicie de g
aplicacion de principio de irfetroactividad a que se refiere e inciso %, '

7

8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la contducta omisive o activa
constitutiva de infraccién sancionable,

9. Presuncidn de licitud. - Las entidades deben presumir que los adminisirades han actuado
apegados g sus deberes prientras no cuenten con evidendia en contrario.

16. Culpabilided. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, saivo los casos en qie por
ley 0 decreto legislative se dispanga lo responsabilidad administrotive objetiva,

T1. Non bis in idem. - Ne se-podrg imponer sucesiva o simultdneamenie une penn v oaha
sancidn administrativa por el mismo heche en los casos en que se aprecie la identidad dz!
sujeto, hecho y fundamento, Dicha prohibicién se extiende también u los sonciones
administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacién de infroccion a qgue se
refiere elincisa 7 (.}

Que, el debido procedimiento en sede -administrativa supsne una garantia
genérica que resguarda los derachos de administrado durante la actuacion del podar de sancién de la
administracién, lo que implica el sometimiento de la actuacidn administrativa a reging previamenta
establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales coma el de EXDONEr sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decisidn motivade y fundamentada en el
derecho.

Derecho a una decjsion motivada y fundada en derecho

El derecho a una decisidén motivada y fundada en derecho se encuenira
reconocide en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27444, En apiicacion de osta
garantia se exige a la administracién publica que exteriorice las razones que sustentan su decisién
{resolucion administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad adminisirativa consigne
en sus resoluciones tos.hechos v fas normas juridicas que han determinado ef sentida de su decizian,

De las faltas e infracciones sequn_la Ley N° 29944 - toy d
Magisterial

eforma

Que, e} articulo 77° del Decrete Supremo N* 094-2013-81 que aprueba of
Reglamento de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que; *77.1 Se considera falta 2 toda
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accién u omisiéa, voluntaria o no, gue contravenga los deberes sefialados en ef articuto 40° de la Ley, .
dando lugar a la aplicacién de fa sancidn administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccidn a la
vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 8°, 7°y 8° de la Ley N° 27815 - Ley
del Codige de ftica de la Funcién Plblica, dando lugar a la aplicacién de la sancidn administrativa
corresporkdiente”.

Que, la Ley N.? 29944- Ley de Reforma Magisterial en su Articulo 40° establece
fos Deberes ¢e tos profesores; en ese sentida en s literal m) menciona: “Cuidar, hacer uso optimo y rendir
cuentas de los blenes a su carga que pertenezean a la institucion edircativa”,

Que, el 48° de la Ley 29944 ~ Léy de la Reforma Magisterial nos menciona que
sor causales de CESE TEMPORAL en el cargo, "la transgresidn par accidn.u omisidn, de los principios deberes,

consideran foltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal’,

Asimismo, para determinar [a gravedad de lz falta o Infraccidn el reglamento la
Ley N* 29944, estabiece algunas condiciones a tenerse en cuenta, conforme se aprecia del articujo 78°2 de
la referida nerma. Asi las cosas, podemos advertir gue un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede
incurir en falta administrativa establecida en la referida Ley, o infraccién a la vulneracian de los principios,
deberes v prohibicicnes de los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N* 27815, por lo que la inconducta de un

docente puede calificar como falta administrativa-o infraccion.

¥ Loy N° 29944 Ley de Reforma Magisteria

Agticdio 40 Deberes.- Los profesores'deben:

a4, Dumphn-e eficaz el proceso de aprendizaje de fos estudiantes, realizande con responsabilidad y efectividad Tos pracesos
antivigades curticulares ¥ Jas actividades de gestidn de ia funcidn docente, en sus:etapas de planificacitn, trabejo en
il y evakia e acuprdu 8 diseno curricular nacional,
b, Driectar al educando con respato a su lbertad, autanomia, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con. sus padres y {2
direccifn de la institucihn educative 2 su formaddn integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
varrespondionies pars asegurar (0s mejores resuliados,
¢. Respetar o9 derechos de Jos estudiantes, ast como ios de jos. padres de famitia,
d. Presentarse 2 las evaiuaciones médicas y psicoldglcas cuands Jo requiera 1a autoridad competerite, conforme a os procedimientes
que establezen of reglamento.
con b ssistendla y puntualidad que exige ¢ calendario escolar y el horario de trabajo.
{, Apartar eivis formulacien del proyecto educative institdcional, asumiendo con respansabilidad jas tareas que les competan.
g. Partigpan cusndo sean selecciopados, en lds potvidades de formacian en servicio ‘que se desarcollen en instituciones o redes
i 2 Gestfon Educativa Local, Difecciones Regionales de Educacion o Ministerio de £ducacion.
valuacinnes provistas en la Carrera Piblica Magisterial y a las que.determinen las autoridadds de fa institudidn
feded competentes

acia enarmonia con fos comportamientos &ticos y civicos, sin realizar ningln tipo de discriminacion por mativos de

giiagin

QT2 i O

cor, valorary respetar las chiluras focales, en of dmbito nacional y I lehgua originaria,

ko Comritiar 2 tn afinmacon y desarolt eultural y cludadane de o miembros de la insttucidn edycativa de la comunidad local y regidnal,

L oAntormpe g fos a5 W8 faniiia sobre ef desempeRo éscolar de sus hijos v dialogar coni eflos sobre Tos objetivos educativos ¥ {a estrategia pedagbgica,
wsbanitando Lo cor iso vah & procese de aprendizaje

v Clitddar, hatee o iy rendin caentas de os bienes a su carge que pertenezcan ala institucian educativa.

71 AsEGuar Que s dadas profesionsies se fundamenien en el respeto mutue, la practica de-fos derechos imanos, la Constitucion Poliuca del Perd, 3a
st % 33 14 3y of desarrplio dé una cultura de paz y democratica. '
. Eoadyivar 1l rabiajo e eguine de-lus prolesores de fa institudion edicativa . st fueca o) caso, de has nstancias de gestion educative descentralizada

o Bartioipa en Bos sistermas ktonakes que desarrolle b nstitucidn sducativac

o Cuds w56 desprendan o0 fa prasentd ley o de otras normas especificas de la miateria,

¢ Decrelo Supremo NYC04-2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

3 : Giv y oftaveadad de fa talta

3t npnaalera de la accidn.u omision. Su gravedad se deternitng evaluanda de manera concurrente las condiciones sigulentes:

RN LA N

i o visias féitae o infracciones,

une o s servidores,

. Gravedid del dafic ol isterés pUblito y/o bien juridico protégideo.
f, Purjuicio ecundmice causado,
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Analisis del casa concreto:

Hechos gue configuran la falta administrativa

"

Conforme se advierte de los docunientos expuestos, mediante Oficis 50 123,
2025-DIR-IEE-PEP-H de fecha 10 de julic de 2025, & Dr. Yuri Adaute Liberato - Dirertar de la LE, Padro L.
Paulet, informa a fa UGEL N° 09 - Huaura, la no devolucién de los bienes del estade {(LAPTOR), por parte
del Lic. Quenedy Nemecio Castillo Gervacio, dicho bien fue entregado con la finalidad de realizar
trabajos Pedagdgicos inherente a su funcidn, en cumplimiento de lo establecido en ef numeral 6.4.8. de Ia
RDR N° £10-2022 emitido por la Direccidn Regional de Educacién Lima Provincias.

Que, mediante Oficio N* 046-2026-DIR-1EE-PEP-H de facha 15 de abyii de 2026
el Dr. Yuri Adauto Liberato - Directar de 1a LE. Pedro E, Paulet, remite informacion solicitasa 2 la UGEL N°
(9- HMuaura, sobre Ja no devoludidn de los hienes del estado (LAPTOP), por parte del docente Quenedy
Nemecio Castillo Gervacio, el cual se le entreqo para uso pedagdgice, en cumpiimicnta de.fo establecida
de lo establecido en ef numeral 6.4.8. de fa RDR N 610-2022 emitide por la Direccign fe
Lima Provincias, asf mismo se puede advertir que dicho bien presuntarnente ne fie e

anal dekducacion

tragado ala if dentro
def plaze respective.

Que; respecto a la solicitud de devolucién de los bienes dsl estado mediante
Oficio N® 046-2028-DIR-IEE-PEP-H de fecha. 15 de abril de 2026, hasta fa emision de Memorande N° 187-
2026-DPS-UGELO9-HUAURA de fecha 26 de fehrero de 2028, o cual se hace de conndimisnto ala Comisian
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de-la UGEL N® 08 Huaura, no se
tiene evidencia de a devolucién de los bienes, por parte del mencionado docents,

Que, es preciso mencionar que la Resolucién Directeral Regional N° 0006710-
2022-DRELP de facha 29 de abril de 2022, se aprueba la Directiva Regional N° 009 20057 LGRS BRELP.
AGR 'NORMAS Y PROCEDIMIENTQS PARA LA RECEPCION Y USO DE [AS COMPUTALCRAS PERSGNALES
PORTATILES LAPTOP, EN_FEiL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION MEIDE AMIENTG  F LAS
METODOLOGIAS DIDACTICAS ¥ EL APRENDIZAJE MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DF HERRRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LAS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMNETQ DE LiMA™,

Que, de la Directiva Regional N° 009-2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, se puede
advertir en ef numeral 6.4.8, que los docentes que sean iransferidos a ofrer Institucion Edurativa o culmine su

setvicio en forma definitiva, nracederdn hacer lo entrege de carqe de la Laptop gl Director de ln Institucion
Educativa, una semong antes de realizarse el acto administrativo_que le corresponda o

ante ai retirarse

de la IE ya seq este Contratado, Nombrado, Destacade, Resignado o Reubicado v 2 procesos de Cese:
asimismo enr e numeral 72 DISPOSICIONES FINALES reflere gue el incumplimisn'o de fas normas

estalilecidus en la presente Directiva por parte de los docentes que recibon la Lapion en el morco del Provects

“Mejoramiento de {as metodologias diddeticas v el aprendizaje mediante lo implementacian de herromientas

tecrioldgicas en lgs 9 provincias de la Regién Lima”, canstituve una falta grave de cardeter discplinario, nor

lo tanto, se sancionarg de ncuerdo a los dispuesto en las normas leqales vigentas,

Que, del expediente administrativo, se aprecia la presunta falta administrativa
contermplada en el articulo 48° el cual precisa g tronsgresién por accion u amision, de log prineinics deberes,

obligaciones v prohibiciones en el eiercicio de la funiién docente considerados comn arave. También sa
consideron faltas o infraccianes graves, posibles de cese temperal”. En ese sentido of mencionaga docents

na estaria cumpliendo con sd obligacién y respansabilidad estipulads en la Resolucicr: Direcioral Begional
N7 000610-2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, por la cuat se aprueha ja Directive Rugional N7 009-
2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, referido a la entraga y/o devolucion de los hienes def ostado {LARTORY. £}
docente tiene la responsabitidad de cuidar y administrar bienes estatales de maners adecyada. Esto indluye
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fa recepcion, custodia, uso, entrega y manejo de los recursos asignados a su cargo;, asimismo es
fundamental wue s docentes sigan los procedimientos establecidos y cumplan con las normativas
vigentes para garantizar la correcta gestion de los bienes y la proteccion de la propiedad publica.

Qus, siendo elio asi, se debe indicar que el fundamento &tico de la profesion
docente incluye el respeto de los derechos y de la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes, Exige del
profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y la bisqueda sistematica de medios y estrategias
que promueyan el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Asimismeg, el docente ejerce la ensefianza.
prestando un servicio publico cuyo principal beneficiario son sus estudiantes, Se trata de una actividad
profesional reguiada por el Estado que vincula su desempefio laboral con los proceses y resultados que
derivin de elia, y, por ende, le confieren respansabilidad social entre sus estudiantes y sus familias, fa.
camsunidad v Ia sociedad; lo que no ocurre en el presente casp, ya gue el Lic. Quenedy Nemecio Castillo
Gorvaclo, docente de la LE. Pedro E. Paulet, no estarfa cumpliendo con le dispuesto por unte
administrative supericr, mas aun gue seevidencia del expediente administrativo, la sclicitud de devolucién
del bien por parte del el Or. Yurl Adauto Liberato - Director de la LE. Pedro E. Paulet, fo cual pone de
conpcimientt a su vez mediante un comunicade.

Que, ese sentido, nuestro ordenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL el
incumplimisnts de fa norma acotada, estableciendo en el articulo 48 de la Ley 29944- Ley de la Refoniia
Magisterial, io siguiente: “la transgresién por accién omision, de los principios deberes, obligaciones y.
prohiviciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados camo grave. También se cansideran faltas o
infracclones graves, pasibles de cese temporal”. Det presente expediente se aprecia que el Lic. Quenedy
Nernecio Castillo Gervacio, presuntamente no ha hecho entrega de los bienes gue se le otorgaron
(LAPTOPS, asimisme ha incumplido fo establecido en la Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de ta Funcidn
Pabice, contampla en su articule 6° numeral B lo siguiente; "Todo servidor publico debe- desarrotlar sus
funciones o cebalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su furcidn pablica. Ante situaciones
extraordinatias, el servidor pUblico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictaments inherentes o su cargo, siempre que ellus resulten necesarias para mitigar, neutrollzar ¢
superar las-dificultades que se enfrenten”.

Imputacién y Tipificacion de la falta administrativa

Que, segan el acépite ¢ del articulo 43 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
isterial, y fa gravedad de Ja falta imputada, se recomienda la sancion de CESE TEMPORAL EN EL
CANGO SiN GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con el articulo 48° del mismo cuerpao legal.

Del plazo para presentar descarge

Conforme, lo establecido en el Art. 100° del Reglamente de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el’
descargo por escrito, el que debe contener la exposician ordenada de los hechos, los fundamentes legales
y pruebes gue desvirten los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo
cugl puede tomar conacimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso: El término de presentacion
de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habies contades a partir del dia siguiente de’la notificacién
de la resolucién de instauracién de proceso admiinistrativo disciplinario, excepcionalménte cuando exista
cousa justificada y a peticidn del interesado se puede prorrogar por cinca (5) dias habiles mas,

Derechos e impedimentos _del administrade _en el Procedimiento
Administrativo Disciplinatio

Mientras, numeral 3 def articulo 139° d= la Constitucion Politica del Per( establece
como principio de la funcién jurisdiccional, la cbservancia del debido proceso vy la tutela jurisdiccional;al
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respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitica en ol exnediente N° 03578-
2004-AA, ha sefalado que estos principios () no solo se limitan a los formalidocdes propins de un
procedimiento judicial, sino que se extiende @ los protedimientos administrativos sarcioratoring, En gfecta,
el debido pracese estd concebido como el cumplimiento de todas las garanttas, réquisitos v normos oe arden
publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimsientos, incluide los
administratives, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecundomente sus derechos
anie cualquier acto del Estado que pueda afectarios (..)"

Que, corresponde precisar que mientras se esté sometido a procedimiento
administrative disciplinario, ef administrado tiene derecho ai debido proceso en sede administrativa y al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicidn contraria. El administrado investigado puede ser
representado y asistido por abogado de su eleccién, solicitar informe oral, ofrecer nruebas de descargo
dentro dei plazo concedido para el descargo, y acceder at expediente administrativae an cualguiors de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; ef descargo dabera ser
porescrito, en un plaze de cinco (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacian de ta resolucidn
de instauracion, y contendra la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos togales v los medios
probatorias con tos cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del precese o el reconocimiento de
estos; y'si dentro del plazo sefialado, el administrado procesado no cumple con la presentacion de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcion para evaluar el expedients; conforme a lo
dispuesto por el inciso 6.4.15. de la Resolucién Viceministerial N° 120-2024 - MINEDU.

Que, el articulo 101° del Reglamento de la Ley N° 29944 aprebado mediante
Decreto Suprema N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamiento ge las Comisiones
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios  para Docentes
(entiéndase después de la.apertura del PAD y antes de Ta emisidn del Informe Finall, el pracesade pusde
solicitar aytorizacidn para hacer un informe oral en forma personal o por medic de anoderdds, para lo
cual las Comisiones sefialan fecha v hora del mismo, por lo que el admbisirade puede salicitar dicho
informe; incluso dentro del descargo,

Asi tarnbién, es de precisar que los administradas suietos a Un proceso
administrativo disciplinario, tienen plena goce del Principio de-Presuncion Licitud, establecids en o articulo
248° numeral 9) del TUO de la Ley N® 27444 que preceptiia que, fas entidades debaer presumir gue los
administrados han actvado apegados a sus deberas mientras no clenten con evidencia en contrario.
concordada con el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece gque séio puede
aplicarse una sancidn, cuando la falta esté debidaments acreditada can prueba plena vy suficiznte. De igual
mado, mientras dure el procesc administrative disciplinaria, &l administrado sc encusntra impadide de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayoras.a {05) dias, v de presentar renuncia
al cargo que desempena,

Que, de conformidad con las facultades conferidas porfa Ley N° 29944 - Ley de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Dacreto Supremao N® 004-2013-ED, Daecreto
Supremo N° 004-2019-3US- del T.U.0. de la Ley N® 27444 - Ltey de Procedimients Administrative General,
Resolucion Viceministerial N° 120-2024 — MINEDLL

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARID &l
servidor Lic, QUENEDY NEMECIO CASTILLO GERVACIO, docente de la IE Pedio &, Paulet pof NO
HABER CUMPLIDO SU DEBER como docente de acuerdo al articulo 40° de la Ley 28944 - Lay de la Reforma




UGEL.N°9

GOBIERNO REGIOHAL DE LIMA

———

Magisterial, incurriendo presuntamente en falta administrativa tipificada en el articulo 48° de la precitada
Ley y del numeral 6 del articulo 6° de la Ley N° 27815 — Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
conforme a los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DiAS HABILES, a fin que el Lic.
QUENEDY MNEMECIO CASTILLO GERVACIO, docente de la IE Pedro E. Paulet, presente su descargo,
debiendc comtener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que
desvirtden los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan
lugar al procesc. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede
prarrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N®
09, notifique la Resolucion que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General’
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de
que continde con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, gue la Oficina de Trdmite Documentario proceda

notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

EL N° 09 - HUAURA



