UGEL.N°9

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucion Directoral N° 004634 _202¢
Hualmay, 2‘1 S?{P ?[]26

Visto, el Memorando N° 627-2026-DPSII-UGELO9-HUAURA <in fpchs 14 de julic
de 2026, el Informe Preliminar N° 016-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 21 ce mayo de 2026,
Expediente N° 3854379, y demas documentos que constan de (23) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sedala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temparal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucién educativa, especialistas en educacién y
profesores que laboran en las dreas de desemperio de formacion docente, innavacin: o investigacién de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDY, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sciala aue: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las 4reas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Mazisterial, aprobaclo
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decrote Supremo N°C07-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisidn Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los carqos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omisici: Emitir al informe
Final recomendando la sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes v la documentacidn remitida a la Comisién: Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision {..).

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 002446 20286, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercera funcién a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 2994 - Lov de Reforma
Magisterial; por lo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinaros para Docentos
de la UGEL N® 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la refaricla normativa y su
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respectivo Regéa:ﬁe;‘xto-;.‘aprobédo mediant¢ Decréto Supremo N° 004-2013-ED; v cualquier otro
documento de gestién emitide por el Ministerio de Educacidn por el cual se establecen funciones,
obligacionss, deberes y derechos.
De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUD de
la Ley N° 27444

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de la potestad suncichaddra administrativa La potestad sancionadora
de todas las entidades estd regido adiclonalmente por los siguientes principios especiales:

i legalidad. « Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades lo potestad
sancionadora v la consigulente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo
de sancion son posibles de aplicar @ un administrado, las que en ningun caso habilitardn
a disponer la privacion de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el
procedimiento  respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
pracedimientos que regulen el efercicio de la potestad sancionadora deben establecer lu
debida separacion entre la fase instructora vy la sancionadora, encomenddndolos -
quitoridades distintas.

3. Razonobilidod. - Las autoridades debern prever que la comision de la conducta sencionable
no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas Infringidas o asumir la
sancldn, Sin embarge, las sanciones o ser aplicadas deben ser proporcionales ol
incumplimiento calificado como infraccion, observandeo los sigulentes criterios que se
sefiglan a efectos de su graduacion: ) El beneficio ilicito resultante por la comision de lg
infraccidn; b) La probabilidad de deteccidn de la infraccidn; <) La gravedad. del dafo al
interés publico y/o bien jurldico protegido; d) El perjuicio econdémico cousado; ) La
reincidencia, por la comisidn de la mismao infraccion dentro del plazo dé up (1) afic desde
qué quedo firme la resolucién gue sunciond la primera infraccion. f} Las circunstancias de
la comisidn de la infraccidn; y g) La existencid o no de intenicionalidad enr la conducta det
infrastor.

4, Tipicidad. - Solo constituyen conductas sahcionables administrativamente los infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion come tales,
sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las condictas o
determinar sdnciones, sin constituir nuevas conductas sahcionables a los previstas
legalmente, salvo los casos engue la ley o Decreto Legislativo permita.tipificar infrécciories’
por porma reglarentaria. A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer
a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentarla, segln corresponda. En la configuracion de ios
regimenes sancionadores se evita la tipificacidn de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en ias
leyes penales. ¢ respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
atministrativas sancionadords.

rretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes. en el momento
de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le sean
mds favorables. Las disposiciones sancioriadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favarecen al presunto infractor v al infractor, tanto en lo referido o lg tipificacion de la

L
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infraccién como @ la sancidn y o sus plazos de prescripeidn, incluse respecio de las
sanciones en ejecucion al entror en vigor la nueva disposicién,

& Concurso de infracciones. - Cuando una misma conducta colifigue como mds de una
infraccidn se oplicerd lo sancidn prevista para la infraccicn de woyer grovedad, sin
perjuicia que puedan exigirse lds demds responsabilidades que estabiezcan los leves.

7. Continuacion de Infracciones. - Paro determinar la procedencia de la impasicidn de
sanciones por infracciones en los que el edministrado incurre on forma confinua, se
requere que hayan transciirrido por lo menas treinta (30) divs ha ho de o
imposicidn de la Gitima sancién ¥ que se acredite haber soliciteds of administrado gupe
demuestre haber cesado la infraccién dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancicn de
nuiidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o la impasicidn de la sancidn
respectiva, en los siguientes cosos: aj Cuando se encuentre en tramite un recurso
administrativo interpuesto dentro del plazo contra el acto adininistrative mediante ef cual
se impuso o dltima sahcicn administrative; &) Cuanda el reciuse administrafivo
{nterpuesto no hubierg recaido en acto administrative firme: ¢ Cuande la conducto que
determiné la imposicion de la sgncion administrativa original haya perdido ¢f cordcter de
infraccion administrotive por modificacion en el ordenamients, sin peruicie de g
aplicacion de principio de irretroactividad a que se refiere ef inciso 5

dosde

8. Causalidad. - La responsobilidad debe recaer en quien realiza la contlucia arishva o activa
constitutiva de infracciéh sancionable,

9. Presuncidn de licitud. - Las entidodes deben presumir que los administredos hon detuado
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, saivo los cases en que por
tey o decreto legisiativo se disponga la responsabilidad administrativa ohjetiva,

11. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneomente ung pena v una
sancién administrativa par el mismo hecho e los casos en que se aprecie la identidad del
sujeto, hecho y fundomento. Dicko prohibicion se extiende tombisn o los senciones
administrativas, salve lo concurrencia del supuesto de continuncicn de infraccion o que se
refiere.el inciso 7 {.)%

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia
genérica que resguarda los derechos de administrade durante la actuacién del podar de sancién de fa
administracion, lo que implica el sometimientc de la actuacion administrativa a reglas prevismente
establecidas, garantizando que los administrados gocen de derechos tales comeo el de exponer sus
argumentos, de ofrécer y producir prugbas y obtener una decisidn motivada y fundamentada en el
derecho.

Bl derecho a2 una decisidn motivada y fundada en deracho se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 de! articulo 1V del Titulo Praliminar de la Ley N* 27444, En aplicacion de esta
garantia se exige a la administracidn plblica que exteriorice fas razones que sustentan su decision
(resofucion administrativa), en tal sentida esta garantia implica que !a autoridad administrativa consigne
en sus resoluciones los hechos y 1as normas juridicas que han determinado el sentide do su dedsion,

De las faltas e infraccignes segin la Ley N° 29944 - lev de Reforma
Magisterial

Que, el articule 77° del Decreto Supremo N® 004-2013-L8 que aprueba ef
Reglamento. de Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.1 Se considera falia a tods
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aceidn u omisidn, voluntaria o no, gue contravenga los deberes sefialados en el articulo 40* da la Ley1l,
danco lugar 4 ia aplicacidn da la sancion administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccidn a la
vulneracion de os principios, deberes'y prohibiciories de los articulos 6°, 7°y 8° de la Ley N°® 27815 ~ Ley
del Cédigo de ftica de la Funcién Piblica, dando lugar a la aplicacién de la sancidén administrativa
correspondignte”.

Que, la Ley N2 29944- Ley de Reforma Magisterial en su Articulo 40° establece
los Deberes de los profesores, en ese sentido en su literal m) menciona: “Cuidar, hacer uso optimo y rendir
cuentas de (o bienes  su cargo que pertenezcan a la institucion educativa™

Que, el 48° de la Lay 29944 - Ley de la Reforma Magisterial nos menciona que
son cavsates do CESE TEMPORAL en el cargo, “la fransgresion por accién v amision, de los principios deberes,
ebiigucicnes v prohibiciones en el efercicio de la funcion dotente, considerados como grave. También se
consideran feltas o infracciones graves; pasibles de cese temporal”.

Asimismo, para determinar lz gravedad de la falta o infraccidn e reglatmento la
Ley N° 29544, establece algunas condicienes a tenerse en cugnta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de
fa referida norma. Ast las cosas, podemos advertir que un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede
incunir en falta administrativa establedida en ia referida Ley, o infraccidn a la vulneracién de los principics,
deberes vy prohibiciones de los articulos €°, 7° y 8° de fa Ley N® 27815, por lo gue la inconducta de un
docente pueds calificar como falta administrativa o infraccién.

' Lay N® 29944 Ley de Reforma Mapisterial
Artfrulo 40 Deneres.- Los profesores deben:
H. Cumplic an e eficaz of proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizande con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagdyicos, s actividades curriculares y (as actividades de gestion de 1a funcion docente, &n sus etapas de planiticacion, trabajo en’
atls v evalyacion, de acuerdo al digeio currcular nacional,
. Wrlentr @i educande con respeto 2 su tiberiad, autonomia, identidad, creatividad y participacidn; y contrdbuir con sus padres y ia
direccion de & issutucidn educativa a su formacidn integral. Evaluar permanentemente este procesc y proponer jas acciones
iro asegurarios mejores resultados,
o3 de los estudiantés, asi tomio jos de tos padres de famifia.
i» ovpluationes madicas y psicoldgicas cusndo lo requiera la autordad competente, conforme & lod procedimientds
armnio.
G puisiencd ¥ puituaiidad que exige eb-calendario escolar y el harario de trabajo.
acinn del proyecto educative nstitucional, asumiendo-con responsabilidad las tareas que les competan.
; ¢ apig soan seleccionados, én las actividades de formacion en servicio gue se desarrollen en instituciones ¢ redes
educatives, Unisades de Gestidn Educativa Local, Direcciories Regionales de Educacion o Ministerio de Educacion.
I Preseiarse o lad sveluaciones previstas en la Carrera Piblica Magisterial y a las gue determinen las autoridades de 13 insfitucion
cducativa o las entidates competentes.
i, Eiercer in docentia en armonia con los comportamientos &ticos-y civicos, sin realizar ninglin tipo. de discriminacién per motives de
Geigen, 1aza, suwo, woma, religion, opinion, condicion econdmica o-de cualquier otra inddle.
i Conocer, valorsr v respetar las culturas jocales, en ¢l dmbito nacional, y 14 lengua originaria.
kg af ; dysarofio cultral y iudadanio de-los miembros de la instituéion educativa dea comunidad local y tegionai,
3 anifia sobre el desempeiio escolar de sus hijos v diafodar con ellos sobre lus objetivos educativds y [ estratégia pedagogica,
srandt Can el proceso de aprendizaje.
iy rendle cuertas de Tos bienes a su cargo que penehezcan 3 13 mstitudion educativa.

correspendienies m
¢ Rasporar los

G, Prosunmmree 3

{ivzarrslle de una culturs de paz y demacritica.

G de {os profesores de fa instiwicion educativa y, si fuera el caso, de las instancins de gesticn educativa descentralizada.
toles que desarraliela istitacion éducativa,

B fa presente iey o de otras normas espechicas de fa materda,

vt o 004-2013-ED Reglamento de fa Ley N° 24944 Loy de Reforma Magisteriak

avpand de 14 falta

naflrateza de fa accién u omision. Sy gravedad se determina evalitando de manera concurrente las condiciones siguientes:
& comgten.

f ¥ (o

<. Congurrenciy de varas faltas o infracciches.

i@: die urie o mids servidores,

¢ Geavedud def dafio al Iterds publico y/o. bien juridico protegido.

L Peruich eundanre causasdo,
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Analisis del caso concreto:

Hechos gue configuran la falta administrativa

Confofme se advierte de los documentos expuestos, mediante Oficio N° 128-
2025-DIR-IEE-PEP-H de fecha 10 de julio de 2025, el Dr. Yuri Adauto Liberato - Director da la LE. Padra E,
Paulet, informa a la UGEL N° 09 Huauta, la na devoiucidn de fos bienes del estardo (LARPTD 73, por parie del
Lic Arturo Mario Rojas Huertas, dicho bien fug entregado cop la finalidad de reasliver Urabaios
Pedagdgicos inherente a su funcion, en cumplimients de lo establacido en el numerai £.4.8, dp I ROE A9
610-2022 emitido por la Direccién Regional de £ducacion Lima Provingias.

Gue, medignte Oficio N® 046-2026-DIR-{EE-PEP-H de fachs 15 de abri! do 2026,
el Dr. Yuri Adauta Liberato - Director de la LE. Pedro E. Paulet, remite informacién solicitada a la UGEL N°
09- Huaura, sobre la no devolucion de fos bienes del estado (LAPTOP), par parte def docente Arturo Mario
Rojas Huertas, el cus! se le entrego para uso pedagégico, en cumplimiento de lo establecido de lo
establecido en el numeral 6.4.8. de la RDR N 610-2022 emitido por la Direccidn Regional de Edutacién
Lima Provinicias, asi riismo se puede advertir que dicho bien presuntamente no fie antrentade a fa i dentro
del plazo respectivo.

Que, respecto a la solicitud de devolucidn de fos bianes da! astado mediante
Oficio N° 046-2026-DIR-{EE-PEP-H de fecha 15 de abril de 2026, hasta la emisidn de Memorando N 183-
2026-DPS-UGELOS-HUAURA de fecha 20 de febrerode 2026, lo tual se hace de conocimiento a o Comisidn
Permanents de Pracesos Administratives Disciplinarios para Docentes de la UGEL N 09- Huaura no se
tiene avidencia de la devolucién de los bienes, per parte del mencionado dacente.

Que, es preciso mencionar que la Resolucion Directoral Regional N° 00061C-
2022-DRELP de fecha 29 de abrit de 2022, se aprueba la Directiva Regional N® 009-2022/GRL/GRDS-DRELP-
AGP 'NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y LSO DE LAS COMPUTADCRAS PERSONALES
PORTATILES LAPTOR, EN EL MARCQ DEL PROYVECIQ DE INVERSION MEIQRAMITNTO DF LAS
METODOLOGIAS DIDACTICAS Y EL APRENDIZAJE MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DF [HEERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LAS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMNETO DE LIMA®,

Que, de la Directiva Regional N° 009-2022/GRL/GRDS-DRELP-AGE, se puede
advertir en el numeral 6. 4.8, que los docentes que sean transferidos a otra institucién Ed;;mtsva g cuimine sy
servicio en forimg definitiva, procederdn hacer la entrega de carge de la Laptop ol Director de la institucion
Educativa, una semana antes. de realizarse el actg gdministrativo, que le corresponda a docente ol retirarse
de lg IE, va seg este Contratado, Nembrado, Destocado, Resignado o Reubicade v en procesos de Cese
asimismo en e numeral 7.2 DISPOS!CIONES EINALES refiere que el incumplimienia de las nonngs

“Mejoramiento de las metodolagias diddcticas y elaprendizaje mediante la implementocion do !m amienias
tecnoldgicas en las 9 provincias de lo Regicn Lima’, constitve una falta qrave de caréeter disciniioario, por

fo tanto, se sancionara de acuerda a los dispuesto en lgs normos leqales vigentes.

Que, al expediénte administrative; se aprecia la presunta falta administrativa
contemplada en el articulo 48° el cual precisa "lg transqresién poraccion u omision, de ios princivios deberes,

_abligaciones vy prohibiciones en el ejercicio de {o funcidn_ docente, consideradeos come o grave, Tambign se

censideran faltas o infracciones graves, posibles de cese temparal”. En ese sentido et mencicrado docente

no estaria cumpliendo con su ebligacién y respansabilidad estipulado en la Resolucion Directoral Regional
N" 000610-2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, por la cual se aprueba la Directiva Regional N* 009-
2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, referido a la entrega v/o devolucidn de los bienas del estado (LAPTGP). Bl
docente tiene la responsabilidad de cuidar y administrar bienes estatales de marera aderiiada, Bsto incluye
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la recepcidn, custodia, uso, entrega y manejo de los recursos asignados a su cargo, asimismo es
fundamental que los docentes. sigan los procedimientos establecidos y cumplan con las normativas
vigenies pare garantizar la cofrecta gestion de los bienes 'y la proteccidn de la propiedad piblica.

Que, siendo elip asi, se debe indicar que el fundamento ético de la profesion
docenite incluye el respeto de los derechds y de la dignidad de las nifias, nifios ¥ adolescentes. Exige del
prafescr idoneldad profesional, comportamiento moral y fa bésqueda sistematica de medios'y estrategias
que protuusvan o aprentlizaje de cada uno de jos estudiantes. Asimismo, el docente gjerce la ensefianza
prestango un swivicls pdblico cuyo principal beneficiario son sus estudiantes. Se trata de una actividad
arofesional regulada por el Estado que vincula su desempefio laboral con los procesos y resultados que
derivan de ellg, v, por ende, le conflieren responsabilidad social entre sus estudiantes y sus familias, la
comunidad y iz suciedad; lo que no-dcurre en el presente caso, va que el Lic. Arturo Mario Rojas Huertas,
docente de ln LE. Pedro E. Paulet, no estarfa cumpliendo con lo dispueste por unie administrativo
superior, mas atn que se evidencia del expediente administrativo, la solicitud de devolucion del bien por
parte dei el Dr. Yuri Adauto Liberato - Director de la LE. Pedro E. Paulet, to cual pane.de conocimiento a su
vez mediante un comunicado.

Que, ese sentido, nuestro ordenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL ef
incumplirniento de la norma acotada, estableciendo en el articule 48 de la Ley 29944- Ley de la Reforma

lagisieriai, fo siguiente: "la transgresidn por gccidn omision, de los principios deberes, obligaciones y
prohibizianes en ol gfercicio de la funcion docente, considerados como grave. También se consideran faltas a
infracciones graves, pasibles de cese temporal®. Del presente expediente se aprecia que el Lic. Arturo Mario
Rolas Muarias, prosygntamente no ha hecho entrega de los bienes que se le otorgaron (LAFTOP), asimismo
ha incumplido lo establecido en la Ley N° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Pablica, contempla
en su articule 6° numeral 6 lo siguiente; "Todo servidor pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién plblica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes o su carge, siempre que ellas resulten necesarias para miltigar, neutralizar o superar las dificultades.
glie se enfrenen’”.

Iimputacion y Tipificacién de la falta administrativa

Que, segln el acapite ¢) del articulo 43° de fa Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magistedal, y la gravedad de la falta imputads, se recomienda la sancidon de CESE TEMPORAL EN EL
CARGO SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con ef articulo 487 del mismo cuerpo fegal.

Del plazo para presentar descargo

Conforme, lo establecido en el Art. 10¢" del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial aprobade por Decreto Sujreme N° 004-2013-ED el procesado tiene derecho a presentar el
destargo por escrite, el gue debe contenier la éxposicion ordenada de tos hechos, los fundameritos legales
y pruebas que desvirtGen los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo .
cual pliede tomar condcirsiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacion
de absolueidn de cargos vs de cinco (05} dias habiles contados a partir de! dia siguientte de la notificacion
de s resolucidn de instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuandeo exista
cauvsa justificada y a pelicidon del interesado se puede profrogar por cihco {5) dias habiles mas.

Derechos e _impedimentos del administrado en el Procedimiento.
Administrativo Disciplinario

Mientras, numeral 3 del articulo 138° de la Constitucién Politica del Perd establece
come principio de la funcidn jurisdiccional, la cbservancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional; al
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respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamenta 2 de la Sentencia emitida en el expudiente N® 02678-
2004-AA, ha sefialado que estos principios (..} no solo se fimiten a los formatidadies propias de un
procedimiento judicial, sino gue se extiende a los procedimientos administratives soncionatorios. En efecto,
el debido proceso estd concebida como el cumplimiento de todas las garantias, requisitos ¥ hormas de orden
publico que deben observarse en las instancias procesales de todos los procedivvientos, inctuido los
administratives, a fin de gue las personas estén en condiciones de defender adecuadomente sus derechos
ante cualginer acto del Estado que pueda afectarlos (..)",

Que, corresponde precisar que mientras se estd sometida a procedimiento
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecho al debido procesa eh seds adminstrative y &l
gece de sus remuneraciones; salvo disposicién contrasia. Ef administradeo investigado plede ser
representado vy asistido por abogado de su eleccian, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo
dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrative en cualauiera de las
etapas del procedimiento administrativo disciphinario, de manera verbal y diracta; el descargo deberd ser
por escrito, en uri plazo de cinco (05) dias habiles a partir del diz siguiente de fa notificacion de ia resolucién

de instauracion, y contendra fa exposicién ordenada de los hechos, ios fundamentos legales v fos medies
probatorics con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del proceso o & reconocimionte de
estos; y si dentro del plaze sefialade, el administrade pracesado ra cumple con la presentacion de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tiene expedita su funcién para evaluar el expedionte; conforme a lg

dispuesto porel incdso 6:4.15. de la Resolucion Viceministarial N® 120-2024 ~ MINEDU,

Quie, el articulo 101° del Reglamente de Ja Ley N° 29944 sprobads mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamiente de las Comisiones
Permanentes y Cornisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
(entiéndase después de la apertura def PAD y antes de la emisidn del Informe Finall, ! procesadc puede
solicitar autorizacion para hacer un informe ofal en forma personal o por medio de apaderado, para lo
cual las Comisiones sefialan fecha y hora del mismo, por lo que el administrade puade solicitar dicho
infarmie, incluso dentro del descargo.

Asl también, es de precisar que los administrados suinins A un oroceso
atido en el articulo
2487 numeral 9) del TUO de la Ley N°® 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidehcia en contraria,
concardado con el Principio del Debido Procedimiento Administrative, que establece que sdlo puede
aplicarse una sancion, cuando la falta esté debidamente acreditada con prusha plena y suficiente. De igual
modo, mientras dure el procesc administrativo disciplinarid, el admihistrado se encuentra impedida de
hacer use de sus vacacicnes, licencias por motivos personales mayores a {05) dias, y de nresentar renuncia
al cargo que desemnpefa,

administrativo disciplinario, tienen pleno goce del Principio de Presuncién Licitud, estahl

Quie, de conformidad con las facultades conferidas por la Loy 8° 20944 - Ley de
ta Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decréte Supramo N° 004-2013-ED, Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS- del TU.0. de fa Ley N® 27444 - tey de Procedimiento Administrative General,
Resolucion Viceministerial N° 120-2024 -~ MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO BISCIPLINARIO af
servidor Lic. ARTURO MARIO RQJAS HUERTAS, docente de la IE Padro E, Paulet, por NO HABER
CUMPLIDG SU DEBER como docente de acuerdo al articulo 40° de la Ley 20944 - tey de la Reforma



UGEL.N°9

GUBIERND RECIONAL DE LIMA

Magisterial, incurriendo presuntamente en falta administrativa tipificada en el articulo 48° de la precitada
Ley y del numeral 6 del articulo 6° de la Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
conforme a los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HABILES, a fin que el Lic.
ARTURD WiAiIO ROJAS HUERTAS, docente de la IE Pedro E. Paulet, presente su descargo, debiendo
contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtten los’
hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso.
Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco
(5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucidn que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades.
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probaterios que considere conveniente a su defensa.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de
que contintie con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario proceda

notificar la.presente Resolucidn de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

Director del Programa Sectorial llI
UGEL N° 09 - HUAURA



