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Resolucion Directoral N> 004635 -2026
Hualmay, ‘23 S{P 2 26

Visto, el Memorando N° 623-2026-DPSII-UGELO9-HUAURA e fecha 14 de juiio
de 2026, el Informe Preliminar N° 014-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 21 de mayo de 2026,
Expediente N° 3854379, y demas documentos que constan de (24) folios, y;

Considerando:

Que, e’ articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-[D. senala aue: 91,7 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docertes (.50 encarga de los
procesos administrativos discipl narios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerdrquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en aducacion y
profesores que laboran en las 4reas de desemperfio de formacidn docente, innovacian o investigacién de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sciiala que: "91.1 La
Camisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).5¢ encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese tempora! o destitucion del
profesor, personal jerdrquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas on aducacién v
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacian o investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°C04-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°007-
2015- MINEDU, publicado el 1C de Julio de 2015, establece que: La Comisién Permanante o Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce cor plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que e sean remiticlas; Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Discinlinaric: Conducir los
procesos administrativos discipl'narios en los plazos y términos de ley; Evaluar ¢l maiito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omision: Emitir el Informe
Final recomendando la sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido; Llevar ol adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comisian: Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comisién (..).

Que, mediante Resolucidn Directoral UGEL 09-H N° 002446- 2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, la cual ejercerd funcidn a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial; por lo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
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FESRECLVO Re"gierr}grftdfgbrobédo médiante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualguier otro
documento de gestidn emitido por el Ministeric de Educacion por el cual se establecen funciones,
obligaciones, deberes v derechos.
De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUQ de
laley N° 27444

Que, el Decreto Supremo: N® 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece; '

“Articulo.248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
de toddas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

—L

Legalidad. ~ 50lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente previsidn de las consecuencias administrativas que a-titulo’
de sancidn son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun case habilitardn
v disponer la privacion de libertad.

& Debido procedimiento. - No se pueden imponer santiones sin que se haya tramitado el
provedimiento respectivo, respetandc fas garantias del debido procedimienito. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la
tiebida separacion entre la fuse instructora y la sancionadora, encomenddndolas
autoridades distintas.

3 Razonabiidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la cohducta sancionable
no resulte mds ventajosa pora el infrdctor gue cumplir las normas infringidas o asumir la
sancidn. Sin embargo, los sanciones a ser aplicadus deben ser proporcionales al
incumplimisnto calificado como infraccion, obsefvando los siguientes criterios que se
sefialam a efectos de su graduacion: o} El beneficio ilicito resultante por la comision de la
infracciér; b) La probabilidad de deteccién de to infraccién; ¢ La gravedad del dafio al
interés publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econdmico causads; €) La
reincidencia, por la commision de la misma infraccién dentro del plozo de un (1) afic desde
que queds firme (a resolucion que sanciond la primera infraccién. f) Los circunstaricias de
la comisicrr de la infraccion; y g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor.

4. Tipicidad, - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en narmas con rango de ley mediante su tipificacion como tales,
sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
descyrollo: pueden especificar o graduar oguellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
{egalmente, salvo los cascs en gue la ley o Decreto Legislative permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de (o tipificacion de infracciones no se puede imponer
a los administrados el cumplimiento de obligaciones que ho estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentaria, segun corresporida. En la configuracion de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las
leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
atininistrativas sancionadoras.

5. lrrefroactividad, - Son aplicables las disposiciones sancionadoras. vigentes eh el momerito
de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salve que las posteriores (e sean
mias favorables. Las disposicliones sancionadoras producen efecto refroactive en cuarto
favorecen al presurito Infractor o.al infractor, tanto en lo referido a lu tipificacion de la
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infraccion como a la sancidh y a sus piazos de prescripeicn, incliuso fespecio de los
sanciones en gjecucion ol entrar en vigor la nueva disposicion.

6. Concurso de Infracciones. - Cuando una misma conducta califigue coms mds de una
infraccion se aplicard la sancicn prévista para la infraccicn de maver gravedod sin
perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que estoblezcan las lnyes.

7. Continuacion de Infracciones. - Pora determinar la procedencia de lo imposicion de
sanciones por infracciohes en las que el administrade incurra en forma continug, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias habiles desde la fecha de (g
imposicion de lo Ultima sancidn y que se acredite haber solicitada ol administrado que
demuestre haber cesado {u infraccidn denitro de dicha plazo. tas entrdmes bajo sancién de
nuiidad, no podrdn atribuir el supuesto de continuidad y/o lo imposicion de In sancion
respectiva, en los siguieptes cases: a) Cuando se enciientre o amite un Fecurso
administrative interpuesto dentro del plazo contra el acto administrative medionts el cuc)
se impuso o dltima sancidn administrotive; k) Cuando ef recurso administraivo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativo firme; ¢) Cuanda la conducte que
determing la imposicién de lo sanciém administrativa original hava perdida af cardcter de
infraccidn administrativa por maodificacién en el ordenarmients, sin perjuicio de o
aplicacion de principio de irretroactividad o gue se refiere el inciso &

8  Causalidad. - La responsabilidad debe recaer e quien realizo (o conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccidn sancionable.

8. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los odminizirados han actuado
apegados a sus deberes mientras no clienten con evidencia en contrasio.

10. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetive, satvir (o5 cases en Gue por
ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrotiveg abfeliva

11. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneomente ung peng ¥ una
sorcidn administrativa por el mismo hecho en los casos en gue se aprecie lu identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicidn se extiende tambicn o las sancicnes
administrativas, salvo la concurrencia del supuesto de continuacion de infraccion a gue se
refiere el inciso 7 (..)"

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supane una gsrantia

de ia
administracion, io que implica el sometimiento de Ja actuacion administrativa a regles praviamente

genérica que resguarda los derachos de administrade durante fa actuacion del poder de sandion

establecidas, garantizando que ios administrados gocen de derechos tales comn @ cie axponer sus
argumentos, de ofrecer y preducir pruebas y abtener una decision motivada y fendamentada en el
derecho:

Derechg a una decision motivada v fundada en derecho

gl derecho a una decisién motivada v fundada en deracho se encuentra
reconocids en el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444, £ aplicacion de esta
garantia se exige a la administracion plblica que exteriorice las razones que sustentan su detisidn
{resolucion administrativa), en tal sentido esta garantfa implica que la autoridad administrativa consigne
en sus resoluciones los hechos y las normas juridicas que han determinado e sentida de s decizidn,

De las faltas e infracciones seqin la Ley N° 20944 - Loy de Reforma
Magisterial

Que, el articule 77° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial estabiece que: "77.1 Se considera falta a toda
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accion u omision, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articulo 40° de la Leyd,
dando lugar a la aplicacion de la sancidn administrativa correspondienta: 77.2 Se considera infraccién a la
vulneracidn de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6%, 7° y 8 de la Ley N° 27815 - Ley
del Codigo de Fiica de la Funcidn Publica, dando lugar a la aplicacién de la sancidén administrativa’
carrespondiente”.

Que, la tey N.° 29944- Ley de Reforma Magisterial en su Articule 40° establece
los Deberes de jos profesores, en ese sentido en su literai m) menciona: "Cuidar, hacer usc optimo y rendir
cuenias de los blenes o su corgo que pertenezcan a la institucion educativa”.

Que, el 48° de la Ley 29944 — Ley de la Reforma Magisterial nos menciona que
son causales de CESETEMPORAL en el cargo, “la transgresidn por accion u omision, de los principlos deberes,
obligaciones v prohibiciones en el giercicio de lg funcidn docente, tonsiderados como grave. También se
consideran faltas o ihfracciones graves, pasibles de cese temporal”.

Asimismo, para detérminar la gravedad de |3 falta o infraccion el reglamento fa
Ley N* 29944 establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, cenforme se aprecia del articulo 78°2 de
lz referida norma, Asi las cosas, podemas advertir que un docente adscrito en la Ley N° 29944, puede
incurrir en faita adminisirativa establecida en la referida Ley, o infraccion a la vulneracion de los principios,
deberes y prohibicionss de los articulos 67, 7° v 8*de la Ley N° 27815, por lo que la inconducta de ux
docente puede calificar como faita-administrativa o infraccion:

Loy N° 29944 Loy de Reforma Magisterial
Artfoudo 40 Deberes- Los profesores debens
& Cumiplic o8 forms offcaz &) proceso de aprendizaje de los estudianted; reatizando con responsabilidad y efectividad tos procesas
gmcx‘ag&o s, wividades curriculares v las actividades de geston de ia fungion dudente, énsus etapas de planificacidn, tiahajo en
zeuetio al disefio ci.i_rra‘cuiar nacionak
acfuranto fon respeto 2 su hibertad, autonomis, identidad, creatividad y participacion; y contribuir con sus padres y la
Vstilucidn @ducativa a su formacidn integral. Evaluar permaneniemente este proceso y proponerias acciones
i asegurar os mejores resuitados.
derachos delos estudiantes, asi comio los de jos padres de familia,
starse 3 jas evalunciones madicas y psiceldgicas cuanda lo requiera fa autdridad competente, conforme a los procédimientos
gue pstobilezcs e reglamanto,
. Cumpir con asistenda y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo,
f. Agartar en la formuiacion del proyecto educativo institucional, asumliendo cor responsabilidad las tareas que les competan,
y. Partitipar, cuando skan selecclonados, en las actividades de formacién en servicio-que. se desarrollen en instituciones o redes
educativas, Unidades de Gostién Educativa Local, Direcsiories Regionales de Educacidn o Ministerio de Educicidn.
n Presentorse @ oy evaluaciones previstas en fa Carrera POblica Magisterial y a las que determinen las-autoridades de ia institucion
s d;.c.l(3> competentes,
i  2rnonia con (o camponanientos éticos y civicos, sin realizar ningin tipo de discriminacion por mativos e
IER ,dzww ralighsn, opinién, congicidn econdmica o.de CUaiC]L.HEr otra indole.
1 Conote, valorar y respetar ks culturas fotales, en ef émbito nacionsl, y la lengua originaria.
K Lont afiracicn y desarrollo cuiturat y ciudadans de jos miembros de la institucion educativa de le comunidad locat y regionat,
Lodnformar & Jos gadess ue farilia sobire ef desémpeno escolar de sus hijos y-dialegar con eligs sobre los objetivos educatives y fa estiatetia pedagoyica,
woneso con el procese de aprendizae:
silne y rendir cuentas de los bienes a su carge que pertenezcan a ia institucion educativa.
sfdasies profesiohales se fundamenten én el respeie mutuo, la practica de los derechos-humanos, fa Constituién Poliuca del Pery, ia
ay el desatralio de dna cultura de pai y demorratica.
Lo en ecuipo de fos profesores de Ja institurion educativa y, si fuera el caso, de Jas instanclas de gestion educativa descentralizada,
ar en fus siStemas Wionales gue desarralie la institucion educativa
g Dl gue se dusgyendan de ta presents jey o dé otrag normas especificas de la mateda.
P oPucrele S.Iple:rw N* 004-2013-ED Reglamento dela Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
¥ smy gravedad de la falta
i 1a ot alera-de fa accién o omisidn, Su gravedad se determina evaluando de manera concurente 1as contdickonus sigulentes;
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Anélisis del caso concreto:

Hechos que configuran la falta administrativa

Conforme- se advierte :de fos documentos expiiestos, medianta Oficin 8" 128.
2025-DIR~EE-PEP-H de fecha 10 de julic de 2025, el Dr, Yuri Adaute Liberato - Directar da ta L5 Podra £
Paulet, inferma a la UGEL N° 09 - Huaura, la no devoiucion de los bienes de! estacls ;;MTUU) par parte
del Lic. Andrés Cabello Chirito, dicha bien fue entregado con la finalidad de reatizar trabajes Pedagagicos
inherente a su funcion, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.4.8. de la RDOR N° 610.2023
emitide por fa Direccion Regional de Educacion Lima Provincias.

Que, mediante Oficio N* 046-2026-DIR-IFE-PEP-H de facha 15 de ahiil de 2026,
el Dr. Yuri Adauto Liberato - Director de la LE. Pedro E. Paulet. remite informracion solicitada a la UGEL N®
09- Huaura, sobre la no devolucidn de los bienes del estado {LAPTOP), por parte dei doconto Andrés
Cabello Chirito, el cual se le entrego para uso pedagégico, en cumplimienta de t establacido de lo
establecide en ef numeral 6.4.8. da la RDR N 510-2022 emitido per fa Direccidn Regional de Bducacidn
Lima Provincias, asi mismo se puede advertir que dicho bisn presuntamente no fize ant trerade a lalk dentro
del plazo tespectiva.

Que, respecto a la solicitud de devolucitn de Ios hienes de! estado mediante
Cficio N* 046-2026-DIR-IEE-PEP-H de fecha 15 de abril de 2026, hasta la emision de Maomorando N® 209-
2026-0PS-UGELO9-HUAURA de fecha 20 de febrero de 2026, lo cual se hace de conocimiantn a la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N* 09- Huaura, no se
tiene evidencla de la devolucion de los bienes, por parte del mencionado docerite,

Que, es precisa mencionar que la Resolucion Directors! z‘{ef‘?mai N® 000810-
20022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, se aprueba la Directiva Regional N° 0G9-207, LAGRDE-QRELP-
AGP "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y USO DE LAS COM;“UW:*”*!‘,&’ ’“ffv“ MNALES
PORTATILES_LAPTOPR, EN EL MARCO DEL PROVECTO DE INVERSION MEIGRAMIENTD DF LAS
METOQDOLOGIAS DIDACTICAS Y EL APRENDIZAIE MEDIANTE 1A IMPLEMENTA(TON DE HERRRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LAS 9 PROVINCIAS DEL DEPARTAMNETO DE LIMA.

Que, de la Directiva Regional N° 008-2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, se puede
advertir en el numeral 6 4.8, que los docentes que sean transferidos a otra Institycion Educotive o culmine su

servicio en forma definitiva, procederdn hacer lg entrega de cargo de la Laptor al Direcior de o Institucidn

scente ol retirasse

Educativa, wna semang -antes de realizarse el acto agministrgtivo, que le carresponda o o

de lg [E_va sea este Contratade, Nombrado, Destarado, Resignodo o Reubicodo v 21
asimismo en el numeral 7.2 DISPOSICIONES FINALES refiers aque el incunplin
estghlecidas en la presente Directiva per.parte de los docentes que reciban la Laptop e el marca del Provecto
Mejoramiento de las metodologias diddcticas y el aprendizaje mediante lg imnlementacicn di herramivntas

procesos do Cese:

ia e oy nonmas

tecnoldgicas en fos 3 provincias de la Reqidn Lima”. constitizve una falta grave de cardctor discinlingrio, por

lo tanto, se sancionarg de acyerdo g los dispuesto en las normas legales vigentes.

Que; del expediente administrativo, se aprecia la prosunta falta administrativa
cantemplada en el articulo 48° el cual precisa “la transqgresion por accidn u omision, de los pringinios deberes
oliligaciones v prohibiciones en ef gjercicio_de la funcidn docente, considerodos comn arave. Tamibién se

consideran faltas o Infracciones graves, posibles de cese femporal”, En ese sentido ef mensiopado docente

ne estaria cumpliendo con su obligacidn y rasponsabilidad astiputado en la Resolucion Diver toral Romiona

N" 000610-2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, por |2 cual se aprueba ia Directiva Regieral N° {JO“?
2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, referido a la entrega y/o devolucion de los hienes del estade (LAPTOPR). £
docente tiere la responsabilidad de cuidar y administrar bienes astatales de manera adecuada. £sto incluye
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la recepcidn, ¢ustodia, uso, entrega y manejo de los recursos asignados a su cargo, asimismo es
fundamental gue jos docentes sigan los procedimientos establecidos y cumplan cen las normativas
vigentes para garantizar la correcta gestidn de los bienes y {a proteccion de fa propiedad publica.

Que, siendo ello asi, se debe indicar que el fundamento ética de Ja grofesion,
docente ingluye ¢l respeio de los derechos y de la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes. Exige del
profesar idonaicad profesional, comportamisnto moral yla busqueda sistematica de medios v estrategias
que promuevan el aprendizaje de cada une de los estudiantes. Asimismeo, el docente ejerce la ensefianza
prestando un servicio pablico cuyo principal beneficiaric son sus estudiantes. Se trata de una actividad
profesional regulada por el Estadé que vincula su desemperio laboral con las procesos y resultados que
derivan de eila, y, por ende, le confieren responsabilidad social entre sus estudiantes y sus familias, ia
comuricad y la sociedad; lo que no ocutre en ef presente caso, ya que el Lic. Andrés Cabelle Chirito,
docente de Iz LE. Pedro E. Paulet, no estaria cumpliendo con lo dispuesto por unte administrativo
uperion mas atn que se evidencia del expediente administrative, la solicitud de devolucion del bien por
parte del ¢l Dr. Yuri Adauto Liberato - Directorde la |.E. Pedro E. Paulet, lo cual pone de conocimiento a su
vez mediante uri comunicado.

Que, ese sentido, nuestio ordenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL el
incumplimiento de la norma acotada, estableciendo en el articulo 48 de la Ley 29944~ Ley de la Reforma
Magisterial, o siguiente: “la transgresion por accién omision, de los principios. deberes, obligaciones y
prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente, considerados como grave. También se consideran faltas a
infracciones graves, pasibles de cese temporal®. Del presente expediente se aprecia gue el Lic. Andrés
Cabello Chirite, presuntamente ne ha hecho entrega de los bienes que se le otorgaron (LAPTOP),
asimisme Ha imcumplido lo establecido en fa Ley N° 27815 - Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Pablica,
contempla en su articulo 6° numeral 6 lo siguiente: "Todo servidor publico debe desarrollar sus funiciones a
cobalilad v en forma integral asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Ante situaciones
extroordintias, of vervidor publico puede realizar aguellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificuifades gue se enfrenten”.

Imputacidn y Tipificacion de la falta administrativa

Que, -seglin el acépite ¢f del articufo 43° de 1a Ley N* 29944 Ley de Reforma
‘Magisterial, y fa gravedad de la falta imputada, se recomienda la sancion de CESE TEMPORAL EN EL
CARGO SN 6OCE DE REMUNERACIONES, en concordaricia con.gl articulo 48° del mismo cuerpo legal. .

Del plazo para presentar descargo

Cenforme, jo establecide en el Art. 100° del Regiamznto de la Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED ef procesado tiene derecho a presentar el
descargo por escrito; el que debe contenerla exposicidn ardeénada de los hechos, los fundamentos legales
y pruebas qué desvirtden los hechos materia detf pliege de cargos o el reconocimiento de éstos, para fo
cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. £l términe de presentacion
des absolucion de cargos es de cince {035) dias habiles contados a partir de! dia siguiente de la notificacién
de la resolucion de instauracion de proceso administiativo disciplinario; excepcionalmente cuando exista
caush justificads y a peticién del interesado se puede prerrogar por cinco (5). dias hébiles mas.

Derechos e impedimentos del administrade en_ el  Procedimiento:
Administrative Disciplinario

ientras, numertal 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd establece
como principio de la funcion jurisdiccional, la cbservancia del debido proceso ¥ la tutela jurisdiccional; al
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respacto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida on ol gxpediente N° 02678~
2004-AA, ha sefalado qué estos principios (..} ne solo se limitan o laos formalidades propias de un
procedimiento judicial, sino que se extiende a los precedimientos administrativos sancionaterios. efocto,
el debido proceso estd concebido coma el cumplimiento de todas las garantios, requisitos yirormas da orden
publico que deben cbservarse en las instancias procesales de todos los procedimientas, inciido los
administratives, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadomente sus derechas
ante cualginer acto del Estado que pueda afectarlos ..}

Que, corresponde. precisar que mientras se esté sometidn a procedimionto
administrativo disciplinario, el administrado tiene derecha al debido proceso en sede administrativa y al
goce de sus remuneraciones, salvo disposicion contraria. El administrado investigade puede ser
representado y asistido por abogado de su eleccidn, solicitar informe oral, ofrecer pruebas de descargo
dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrativo an cualauiers de los
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal y directa; el deszarge deberd ser
por escrito, en un plaze de cince (05) dias habiles a partir del-dia siguiente de la natificacian da i reseiucion
de instauracion; y contendra la expesicién ordenada de los hechos, los fundamentes inmales y los medios
probatorios con los cuales puedan desvirtuarse los cargos materia del procese o ol reconacimiente de
estos; y si dentro det plazo sefialado, el administrado procesado no cumple con la presentacion de su
descargo por escrito, la CPPAD-D tierie expedita su funcién para evaluar el axpedicnte; conforme a o
dispuesto por el inciso 6.4.15, de la Resolucion Viceministerial N° 120-2024 - MINEDL,

Que, el articulo 101° del Reglamento de fa Ley N° 29944 anralyzdo mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamiento de las Comisiones
Permanerites y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Distiplinarios para Docentes
{entiéndase después de la apertura del PAD y antes de la emisidn det Informe Final), o procesadie puede

solicitar autorizacion para hacer un informe oral en forma personal o par madio da apoderades, para lo

cual tas Comisiones sefialan fecha y hora del mismo, por lo que el adminisirado pucde solichiar diche

infarme, incluso dentro del descargo.

Asi también, es de precisar que los administrados sujetos a un proceso
administrativo disciplinario, tienen pleno goce del Principio de Prestincidn Licitud, establecitic en el articuio
248° numeral 9) del TUO de la Ley N® 27444 que preceptia queé, las entidades deben presumir gue les
administrados han actuade apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidendia en Tontrario,
concordado con ef Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que establece que sdio puede
eplicarse una sancion, cuando |a falta esté debidamente acreditada con prueba nlena v suficionte. De igual
mado, mientras dure ef procese administrativo’ disciplinaria, el administrado se encucntra ivipadide de
hacer uso. de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05} dias, v de prasentar renuncia
al cargo que desempefia,

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N 29344 — Lay de
la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremeo N¥ 004-2013-ED, Decreto
Supremo N 004-2019-JUS- del TU.O. de fa Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General,
Reselucidn Viceministeriat N® 120-2024 - MINEDU,

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESQO ADMINISTRATIVO DISCIFLINARIO
servidor Lic. ANDRES CABELLO CHIRITO, docente de ia |E Pedro E. Paulet por MOABER CUMPLIDO
SU DEBER como docente de acuerdo al articulo 407 de la tey 29944 — Lley de a Reforma Magistarial,
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incurriendo presuntamente en falta administrativa tipificada en el articulo 48° de la precitada Ley y del
numeral & del artculo 6° de la Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, conforme a

los fundamentos expuestos.

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HABILES, a fin que el Lic.
ANDRET CAZELLO CHIRITO, docente de la E Pedro E. Paulet, presente su descargo, debiendo contener
la exposicién ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtden los hechos
atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso.
Excepcicnalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco
(5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N*
0y, notilique la Resolucion que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N® 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias hébiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N°® 09 — Huaura, a fin de
que continde con la investigacién correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso. '

QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentaric proceda
notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

e/ CEL BN ALEMAN CRUZ
Director del Programa Sectorial lll
# UGEL N° 09 - HUAURA



