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Resolucion Directoral - 004636 _2p04
Hualmay, 2 3 SFP ?[]26

Visto, el Memorando N° 637-2026-DPSIII-UGELO9-HUAURA de facha 16 de julio
de 2026, el Informe Preliminar N° 021-2026-CPPAD-D-UGEL N°09-H, de fecha 24 de junio de 2026,
Expediente N® 4342891, y demas documentos gue constan de (15) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sciala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).Se encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancidn de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquice, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesares que laboran en lzs areas de desempefio de formacidn docente, innavacion e investigacion de

las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 - HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes {..).5e encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en educacion y
profesores que laboran en las areas de desempefio de formacion docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

Que. el articulo 85° del Reglamento de la Ley de Reforma Magjisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decrete Supremo N°007-
2015~ MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comision Fermanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: (..) Calificar e investigar las denuncias aue le sean remitidas: Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrative Discinlinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accién y omisian; Emitir el Informe
Final recomendando la sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido; Lievar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacién remitida a la Comision; Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comisién (...).

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL 09-H N° 002446-2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercerd funcion a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.

Del Régimen Disciplinaric Aplicable

Que, de la revision de los documentos que obran en e expedicnte se aprecia que
el presente caso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 - Loy de Reforma
Magisterial; por lo que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la refaricda normativa ¥ su
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respectivo Reg!amentoaprohado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cualquier otro
documento de gestidn emitido por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones,
chligaciongs, deberes y derechos.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidas a trayés del TUO de

la Ley N° 27444

Que, el Decrato Suprema N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N¢ 27444 - Ley def Procedimiento-Administrative General, en su articuio 248° establece: '

“anticulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa La potestad sancionadora
dei todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especicles:

1. Legalidad. - S6lo por norma coh range de ley cabe atribuir a las entidades lo potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titule.
de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtn ¢aso habiliterdn
a disponer la privacion de libertad.

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se hoya tramitado el
procedimiento respectivo, respetando las garanilas del debido procedimiento, Los
procetimientos que regulen el ejercicio de lq potestad sancionadora deben establecer la’
debida separacion entré la fase instructora y la sancionadorq, encomenddndolas a
autoridades distintas.

3 Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la romisidn de la conducta sancionable
no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas d.asurnir la
sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al.
incumplimiento calificade como- infraccién, observando los siguientes criterios que se
sefialan a efectos de su graduacion; a) £l beneficio ilicito resultante por la comision de la
infraccion; b} La probabllidad de deteccidn de la infraccidn; ¢) La gravedad del dafio ol
interés publico y/o bien juridico protegido; d} El perjuicio economico cousade; € La
reincidencia, por la comision de la mismd infraccion dentro del plazo de un (1) afio desde
gue Gueds firme la resolucién que sanciond la primera irifraccién. P Las circunstancias de
ia comisién de la infraccion, v g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor.

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en nonmas coi rango de ley mediante su tipificacidn como tales,
sin admitir interpretacion extensiva o analogla. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aguellas. dirigides a identificar las conductas o
determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas
{egaliente, saivolos cusos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por norma reglamentaria. A través de la tipificacion de ipfracciones no se puede imponer
¢ los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamerite
en una rorma legal o reglamentaria, segtin corresponda. En la configuracion de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de
hecho e idéntico furidamento respecte de aquellos delitos o faltas ya establecidos en los’
leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
adniinistrativas sancionadoras.

5. lrretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momerto
e incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salve que fas posteriores le sean
mds favorables. Las disposiciones. sancionadoras prodicen efecto retroactive en cuanto
faverecen al presunte infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la
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infraccidn como a lo soncién y o sus plazos de prescripeicn, inchiss ressecco de los

sanciones en efecucion al entrar en vigor la nueva disposicion,

6. Concurso de Infracciones. - Cuanda una misma conducta califique come mds de uno
infraccion se aplicard la sancion prevista para la infraccién de mayor qravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demds responsobllidades que establezcon las leyes,

7. Continuacion de Infracciones. - Para determinar lo procedencia de lo imposiciéh de
sanciones por infracciones en las que el administrado incurig en forme continua, se
requiere guie hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dios hobilos desde In feche de fo
imposicidn de la tiltima sancién y que se acredite haber solicitade of administrado glie
demuestre hober cesade la infruccion dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sopcion de
nulidad, no podran atribuir el supueste de continuidad v/o ln imposicicn de la sancién
respectiva, en los siguientes casos: a) Cuando se encuentre en trdmite un recurso
administrativo interpuests dentro del plazo contra el acta administrativo mediante el cual
sg impuso la ultima soncién administrativa; b) Cuande el recurss adininistrativo
interpuesta no hublera recaido én acte administrativo firme; ¢ Cuandy la conducto que
determing la imposician de la sancién-administrativa original hava perdide ef cardcter de
infraccich administrativa por modificacién en el ordenomiente, sin perpuicio de la
aplicacion de principio de irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducte emisiva o activa
constitutiva de infraccion sancionable,

3. Presuncion de licitud. - Las entidades deben presumir que los adminstrados han actuade
apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencic en contrario,

10. Culpabilided. - La responsabilided administrativa es subjetivd, seiva los casos en que por
ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

77. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva ¢ simuliGneomente uno pera y una
sancién administrativa por el mismo hecho en los casos en que se éprecie la identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicidn se extiende tambisn a los sancienes
administrativas, salvo la concurrencia del Supuesto de continuacion de infroccisn o que se
refiere el incise 7 {.)".

Que, el debidc procedimigihto en sede administrativa supons una garantis
genérica que resguarda los derechos de administrado durante la actuacion def noder de sarcién de la
administracion, lo que implica &l sometimiento de la actuacidn administrativa 2 reglas proviamente
establecidas, garantizando gue los administrados gocen de derechos tales come al de expaner sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada vy fundamentada en e
derecho.

Derecho a una decisién motivada v fundada en_derecho

El derecho a una decision mativada y fundada en dereche se encuentra
reconocido en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Prefiminar de fa Ley N® 27444, En aplicacidn de esta
garantia se exige a la administracion poblica que exteriorice las razones gue sustentan su decision
{resolucion administrativa), en tal sentido esta garantia implica que la autoridad agdminisirativa Lomsigng
en sus resoluciones fos hechos y las normas juridicas que han determinado el sentido de su decisién.

De las faltas e infracciones sequn la Ley N° 29944 - Lev de Reforma
Magisterial

Que, el articulo 77° del Dacreto Supremo N® 004-2013-ED gue aprieba el
Reglamento de Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.1 Se considera faita a toda
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acgion u omisién, veluntaria o no, que contraveriga los deberes sefialadas en el articulo 40° de la Ley?,
dando fugar a fa aplicacion de la sancidn administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccion a la
vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6°,7° v 8° de la Ley N® 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica, dando lugar g la aplicacion de la sancion administrativa
carrespondienta”;

Que, la Ley N.© 29944- Ley de Reforma Magisterial en su Articuio 40° establece
tos Geberes de los profesores, en ése sentido en su literal m) menciona: "Cuidar, hacer uso optimo y-rendir
cuentas de loy bienes a su cargo que pertenezcan a la institucién educativa”.

Que, el 48° de la Ley 29944 ~ Ley de la Reforma Magisterial nos menciona gue
son causaies de CESE TEMPORAL en el cargo, "la transgresion por Gecibn womision, de los principios deberes,
chifgaciones v prohibiciones en el efercicio de la funcion docente, considerados como grave. También se’
consigeran faltas o nfracclones graves, pasibles de cese temporal’.

Asimismo, para determinar lz gravedad de la falta ¢ infraccidn el reglamento la
Ley N° 29944, establece algunas condiclones a tenerse en ctenta, conforme se aprecia del articulo 78°2 de
la referida norma. Asl las cosas, podemos advertir gue un docente adscrito en la Ley N* 29944, puede
incurrir en fals administrativa establecida en fa referida Ley, o infraceidn a la vuineracidn de los principios,
deberes y prohibiciones de los articulos €°, 7° y 8° de [a Ley N 27815, por lo gue |3 inconducta de un
docente pueds calificar como falte administrativa o infraccion.

P Loy NY 29944 Ley de Relorma Magisterial
Antfcuio 40 Deberes- Los profesores deben;
a. Cumplr en forma eficaz el procéso.de aprendizaje de los estudiantes, realizando.con responsabilidad y efectividad los procesas
pedagdylcos, las actividades curriculares y fas actividades.de gestion de le funcidn docente, en sus etapas de planificacion, trabajoen
auta ¥ evaluacidn, de acuerdo al disefio curricular pacional.
b, Oddertar  educando ton respeto @ su libertad. autanomia, identidad, creatividad - participacian; y contribuir con sus padres y la
dirgccion de W instiwicion educdtiva a su formacion integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
cofrespondienies pdra asegurar los mejores resuitados. )
eLar tus 1og de los estudiantes, asi como los de 105 padres de famtlia.
4, Frogeatarse 4 105 evaluacionas médicas y psicoidgicas cuando lo requiera la sutoridad cofapetentg, conforme a los procedimientas
yui estaliezee ol reglamento.
. Cunipii con Ja aslstencia y puntuaiidad que exige el calendario escotar y el horario de trabaje.
{ Apontar pn la utacion del proyecto educative institucional, asumiendo con responsabilidad las tareds quie fes competan,
g Partivipar ndo sean seleccionados, én las actividades de formacién en servicio que se desarrollen en institucionies o redes
edurativas, U ex gde Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Educadidn o Ministerio de Educacion.
n. Presentarse a fos evaluaciones previstas en la Carrera Plbiica Magisterial y a las que determinen las autoridades de ia institucion®
educativa o fas entidades competentes, _
fercar i@ dovendda en grmonia coit los comportamientos dticos . civicos, sin realizar ningdn tipo de discriminacion por motivds. de
ten, FaZE, Sexds dioma, religion, Gpintdn, condicidn ecantmica o decualquier otra indale.
terar v respetar 1as culturas locates, en el ambito nacional, ¥ [a lengua originaria,
dogarilia cutturaty Cudadane de jos mietbros de ki institucion edudativa de la comunidad lacal y regional,
a subre ef desempeno escolar de sus hijos y distogar con effos sobre los objetvos educativos y Ja estrategia pedagdyica,
srsceso de-aprendizale
it cdentiss de los bienes & secargo fuy perenczean a la institucion adudativa, )
7 e sus.actividades profesionales se fundamentan en e respelo mutuo, ia practica dé los direchos humanos, la Constituzion Poiliica def Perd, fa
i wiernngdz ¥ ef desanrolio de una cuitura de paz y demotritica.
ar af trabige e equipe de los profesores de la institucion educativa y, sl fuera el caso, de las.instancias de gestion educativa descentralizada.
icinar en log sistomas torigles que desarrolie’ia institucibn edurativa-
g. Giros quose desprongan de i3 presente loy g de otras Aormas especificas de la materia,
¢ Pecreto Supremoe NT004-2013-ED Reglamento de fa Ley N* 20944 Ley de Reforma Magisterial
o vy gravedad.de la faita
1291 la nanvralera de fa accidn uomision, $u gravedad se deteinving evalvando de manera concurfente las condiciones siguientes:
e 58 Laneten.
it w0 Cometen.
varias faltas o lnfracciones,
HAT & mds sérvidores.
det iafio al interds pablico y/o bien juridico pretegido.

RPN CRUSETD,
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Andlisis del caso cancreto:

Hechos que confiquran la falta administrativa

Conforme se advierte de los documentos expuestos, medisnte Oficio N* 104-
2026-D-I1E-C.P.PS-H de fecha 08 de abril de 2026, la Dra. Efen Solemii Vergara Causo - Direclara e la it
Coronel Pedro Portillo Silva Huaura, solicita la devolucion de computadora persanat portatil (LAPTCP), a la
Lic. Dora Ofelia Santome Landa, la cual fue entragada con |a finalidad de realizar trabejos Pedagdaicos
inherente a su funcién, en cumplimiento de io establecido en el numeral 6.4.8. de 12 RDR N° 6102022
emitide por la Direccidn Regional de Educacion Lima Provincias.

Que, mediante Oficio N° 175-2026-D-|E-C.P.P.5-H de fecha 4 +ln o de 2026, la
Dra. £len Solemi Vergara Causo - Directora de la IE Coronel Pedro Portillo Silva Huaura, comumnica a la UGEL
N 09-Huaura, que la Lic. Dora Ofelia Santome Landa, no ha devueite la LAPTOP otargada nor e Gebicmo
Regional para su labor docente en aula,

Que, es preciso mencionar que la Resalucién Directoral Regional N 000510-
2022-DRELP de fecha 29 de zhril de 2022, se aprueba la Directiva Regional N°® 009-2022/GRI /GRDS-DRELE-
AGP "NOQRMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION ¥ USO DE LAS COMPUTADCIRAS PERSTINALES
PORTATILES LAPTGP, EN £l MARCO _DEL PROYECTG DE INVERSION MEIQRAMIENTD DE TAS
ENTAS

TECNOLOGICAS EN LAS Y PROVINCIAS DEL DEPARTAMNETO DE LIMA®,

Que, de la Diréctiva Regional N” 008-2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, se puede
advertiren gl numeral 64,8, gue los docentes que sean transferides a otrg Institucicn Educetiva o cuimine su

servicio en forma definitiva, procederdn hacer ld entreqa de cargd de la Lapion ol Director do o inskitucién

Educativa, una semana antes de realizarse el acto administrativa, que le carresponda g siocente al retirarse

de lo IE ya seq este Contratado, Nombrado, Destacado, Resignado o Reubicado y on proceses de Cece
asimismo en el numeral 7.2_DISPOSICIONES FINALES refiere que el incumplimicrs
establecidas en la presente Divectiva por parte de los docentes gue reciban la Laptop o1 &

o de los normas

motse def Provecto

"Mejaramiento de los metodofoaias diddcticas v el aprendizaje medionte la implementacicn He herramientos

tecnoldgicos en las 9 provincias de lo Regidn Lima”, constituve una faita grave de cardctor diseiplinario, por

lo tanto; se-sgncionara de gcverde a los dispuesto en los normas leaales vigentes.

Que, al expediente administrativo, se aprecia la presunta faita administrativa
contemplada en el articulo 48° el cual precisa “la transgresidn por accién u omisicn, de los principios deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de lg funcién docente,_cansiderados como arove. También se

consideéran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal”, En ese sentido 8! mencionade docente

no estaria cumpliendo con su obligacidn ¥ responsabitidad estipulada en la Resolucién Directorat Regional
N°® Q00610-2022-DRELP de fecha 29 de abril de 2022, por Ia cual se aprueba la Directive Reaional N° 669
2022/GRL/GRDS-DRELP-AGP, veferido a la entrega y/o devolucion de los bienes de! astado {LARPTOR, &
docente tiene la respansabilidad de ctidar y administrar blenes estatales de manera adecuada, Esto incluye
la recepcion, custedia, usc, entrega y manegjo de los recursos asignados a s¢ ef roo, asimismo es
fundamental que los docentes sigan los procedimientos establecidos y cumplan con las nermativas
vigentes para garantizar la correcta gestidn de los bienes y la proteccién de la propiedad pblica,

Que, siendo ello asi, se debe indicar que el fundamenta ética de la profesion
docente incluye el respeto de los derechos y de Ja dignidad de las nifias, nifios v acolescentes. Exige del
profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y fa bisqueda sistematica de modios y estrategias

4]
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que promuevan ef aprendizaje de cada uno de los estudiantes. Asimismo, ei docente gjerce la ensefianza
prestardio un servicio publico cuyo principal beneficiario son sus estudiantes. Se'trata de una actividad
profesional regutada por el Estado que vincula su desempefio laboral con los procesos y resultados que
derivan de eila, y, por ende, le confieren responsabifidad social entre sus estudiantes y sus familias, la,
comunidad v fa sociadad; Io que no deurre en | presente caso, ya que la Lic. Dora Ofelia Santome Landa,
docente di fa IE Coronel Pedro Portilio Silva, no estaria cumpliendo con lo dispuasio por -unte
administrativp supericr, més aln que se evidencia del expadizgnte administrativo, la solicitud de deyolucidn
del Ben por parte de-la Dra. Elen Solemi Vergara Causo — Director de-|a IE Coronel Pedro Paittillo Silva -
Huaura.

Que, en 25¢ sentido, nuestro ordenamiento legal sanciona con CESE TEMPORAL
el incumplimiento de la norma acotada, estableciendo en el articulo 48 de la Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, io siguiente; *lg transgresidn por accidon u omision, de los principios deberes, pbligaciones y
prohibiciones en el ejércicio de la funcion docente, considerados como grave. También se consideran fattas o
infracciones groves, pasibles de cese temporal”. Del presente expediente se aprecia que la Lic. Dora Ofelia.
Santome Landa - Docente de ia iE Coronel Pedro Portille Silva -Huaura, presuntamente ne ha hecho
entrega da los bienes gue se le otorgaron (LAPTOP), asimisma ha incumplido lo establecido en la Ley N°
27815 - Ley de Codigo de Etica de ia Funcion Publica, contempta en su articulo 6° numeral & lo siguients:
“Tode servidos pablice debe desarrollar sus furrciones o cabalidad y en forma integral, asuimiendo con pleno
respeto su furcion plblica. Ante situaciones extroordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
gue por su naturoleza ¢ modalidad no sear las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resuiten’
necesarias pura mitigar, neutralizar o superar lds dificultades que se enfrenten”.

Imputacion y Tipificacidn de la falta administrativa

Que, segln el acapite ¢ del articulo 43° de la Ley N° 25944 Ley de Reforma
Magisterial, y la gravedad de la falta imputada, se recomienda la sancion de CESE TEMPORAL EN EL
CARGQ SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con el articulo 48° del mismo cuerpe legal. -

Del plazo para presentar descargg

Conforme, lo establecido en el Art. 100° del Reglamento de fa Ley de Reforma
Magisterial aprobado por Decreto Supremo N 004-2013-ED el procesado tiena derecho a presentar el
descargu por esorile, el que debe contener fa exposicidn.ordenada de fos hachos, tos fundamentos legales:
y nruehas gue desvirtien los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para o
cual puede wemar conocimiento de los antecederites que dan lugar al proceso: El térming de presentacion
de absolucitn de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacidn
de la resolucidn de instauracion de proceso adminisirativo. disciplinario, excepcionalmente cuando exista
causa justificatdia v a peticidn del intéresado se puede prorfogar por cinco (5) dias habiles mas.

Derechos e impedimentos  del administrado _en el Procedimiento
Administrative Discipiinario

Mientras, nimerai 2 del artictlo 139° de la Constitucion Politica del Per(: establece’
comio principic de la funcién jurisdiccional, la obseivaricia del debido proceso y la tutela jurisdiccionat; al
respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el expediente N 02678-
2004-AA, ha sedalado que estos principies (..) no solo se limitan a las formalidades propias de un
procedimiente judicial, sino que se extiende @ los procedimientos adniinistrativos sancidnatorios. En efecto,
el debido proceso estd concebido como.el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y riormas de orden
pubtive gue Jeben ohservarse en las Distancios procesales de tédos los procedimientos, incluida los
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ddministratives, a fin de que las personas estén en condicionas de defender odecuadanente sus derechos
ante cunlquier acto del Estado que pueda afectarlos (..}

Que, corresponde precisar que misntras se esté sometido a procedimienio
aclmintstrativo disciptinario, el administrado tiene deracha al debido procese et sede administative y ol
goce de sus remuneraciones, salvo disposicién contraria. El administrado nvestigado nuede ser
representado y asistido por abogado de su eleccidn, solicitar informe oral. ofrecer priebas de descarge
dentro del plazo concedido para el descargo, y acceder al expediente administrative an cualauisra de las
etapas del procedimiento administrative disciplinario, de mariera verbal y directa; ¢l descargo deberd ser
par escrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir del dia stguiente de la aotificazian da la resolucion
de instauracion, y contendré la exposicién ordenada de los hechos, los fundameantos legales v los medies
probatorios con los cuales puadan desvirtuarse los cargos materia del procese o of raconodmientn de
estos; vy si dentro del plazo sefialado, ef administrado procesada no cumple con la presentacion de su
descargo par escrite, la CPPAD-D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente: confarme a lo
dispuesto por et inciso 6.4.15. de fa Resolucidn Viceministerial N° 120-2024 - MINEDL,

Que, el articule 101° del Reglamento de I3 Ley N® 20944 aprobado mediante
Decrete Supremo N° 004-2013-ED, preceptia que antes del pronunciamientc e las Comisionas
Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos  Disciplinarics para Docentes
(entiéndase después de la apertura del PAD y antes de la emisin del Informe Final), of procesade puade
solicitar autorizacidn para hacer un informe oral en forma personal o por medio de apoderade, para lo
cual las Comisiones sefialan facha y hora del mismo, por lo que el administrado puede solicitar dicha
informe, incluss dentro del descargo.

Asi también, es de precisar que los administrados suletns & un proceso
administrativo disciplinario, tienen pieno goce del Principio dé Presuncion Licitud, estabincide en ef articule
2487 numeral 9} del TUO de ia Ley N° 27444 que preceptia que, las entidades deben presumir gue los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contraria,
coricordado con el Principio del Debido Precedimiento Administrative, que establecs que sélg puede
aplicarse una sancion, cuando la falta esté debidamente acrediitada con prueba plena y suficente. e igual
modo, mientras dure el procesc administrativo disciplinaria, el administrado se encuentra imperdids de
hacer usa de sus vacaciones, ficencias par motivos persanalas mayores a (05) dias, ¥ de presentar renuncia
al cargo que desempeéfa.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Loy N™ 29944 ~ Ley de
la Reforma Magisterial ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo NP 004-2013-ED. Dacreta
Stipremo N* 004-2019-JUS- del TU.O. de I3 Ley N7 27444 - L sy de Procedimisnto Administrativo Gensral,
Resclucidn Viceministerial N® 120-2024 - MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a ia
servidora Lic, DORA OFELIA SANTOME LANDA - Docente de la IE Coronel Pedre Pordilo Silvy
Huaura, por NO HABER CUMPLIDO SU DEBER como docente de acuerdo al articulo 497 dela Loy 20044 ~
Ley de la Reforma Magisterial, incurrienda presuntamente en falta administrativa tipificada enief articuio
48" de la precitada Ley y del numeral 6 del articulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley de Cadigo de Elics de la

Funcidn Pdblica, conforme a los fundamentos expuestaos,

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE {05) DIAS HABILES, a fin que |2 Lic,
DORA OFELIA SANTOME LANDA - Docente de la 1E Coronel Pedro Portilio Sitvs Hunura, presente su
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descargo, debiendo contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas
que desvirtien los hechos atribuidos, para lo cual puede tomar conocimiento de los antecedentes que dan
lugar al proceso. Excepcionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede
prorrogar por cinco (5) dias habiles mas.

TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucién que genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa.

CUARTO: SE DERIVE TODO LO ACTUADO EN ORIGINAL a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, a fin de
que continlie con la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER, gue la Oficina de Tramite Documentario proceda

notificar la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

" Registrese, Comuniquese y Cimplase

JGEL N° 09 - HUAURA



