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Resolucion Directoral J\* 004828 _Zogg
Hualmay, U -J OFT ?[]2

Visto, el escrito de fecha 17 de junio de 2026, Memorando N° 577-20258-DPSII-
UGELN"09-H de fecha 02 de julio de 2026 Resolucion Directoral N° 52-2023-DIEN“20371-56E JORM de
fecha 20 de julio de 2023, Resolucién Directoral UGEL 09 N° 5586 de fecha 20 de setiembre de 2023, e
Informe Preliminar N° 030-2026-CPPAD-D-UGEL N09-H, de fecha 22 de setiembre de 2026, Lxpediente
N” 4362547, y demas documentos que constan de (163) folios, y;

Considerando:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, senala que: "91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).5¢ encargs de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancién de cese temporal o destiiucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, especialistas en eciucacion y
profesores que laboran en las reas de desempefio de formacién docente, innovacion e investigacion de
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo
responsabilidad funcional (...).

De la Competencia de la CPPAD-D de la UGEL N° 09 — HUAURA

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que: “91.1 La
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (..).%e encarga de los
procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese terpors! o destitucion del
profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion educativa, aspecialisias en educacion vy
profesores que laboran en las areas de desempefo ce formacién docente, innovacion e investic acion de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidadas de Gestion Educativa Local y MINIDU, bajo

responsabilidad funcional (...).

Que, el articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N°0Q7-
2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece que: La Comisidn Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, ejerce con plena aitenomia las
funciones y atribuciones siguientes: (...) Calificar e investigar las denuncias que la sean remitidas: Emitir
Informe Preliminar sobre procedencia o no de Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario; Conducir los
procesos administrativos disciplinarios en los plazos y términos de ley; Evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas; Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accidn y omision; Emitir of Informe
Final recomendando la sancién o absolucién del procesado en el plazo establecido; Llevar el adecuado
control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la Comision; Elaborar informes
mensuales sobre el estado de los procesos administrativos disciplinarios a cargo de la Comision (...).

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 002446-2026, de fecha 28 de
abril de 2026, se conforma la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, la cual ejercerz funcion a partir de abril de 2026 hasta diciembre del
2026.
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" De)Régimen Disciplinario Aplicable

Que, de la revision de lus documentos que cbran en el expediente se aprecia que
el presente ciso el presunto infractor presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial; por fo que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes:
de ta UGEL N° 09 - Huaura, considera que son aplicables al presente caso, la referida normativa y su
respectivo Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y cuaiquier otro.
documento do gestién emitide por el Ministerio de Educacion por el cual se establecen funciones,
abligacionas, deberés'y darechos:

De los Principios de Potestad Sancionadora conferidos a través del TUO de
la Ley N° 27444

Que, ol Decreto Supremo N 004-2019-JUS aprieba & Texta Unico Ordenado de
fa Ley NY 27444 - Ley def Procadimiento Administrativo General, en su articulo 248° establece:

“Articulo 248.- Principios de'la potestad sancionadora administrativa La potestad sgncicnadera
dé todas ias entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios especiales

I, tegalidad. - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades {o potestad
sancionadora y la consiguiente previsin de las consecuencias administrativas que.a titulo
de sancién son posibles de aplicar a un administrado; los gue en ningin caso habilitardn
o disponer ta privacién de libertad,

2. Debido procedimiento. - No se pueden imponer sariciones sin Gue se haya tramitado el
procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadorg deben establecer la
debide separccién entre la fase instructora y la soncionadora, encomendgndclas o
autoridades distintas.

3 Razcnabilidad - Las qutoridades deben prever que.la comision de la conducta sancionable
no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asdiir la
sancion Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado coriv infraccidn, observando los siyuientes ¢criterios que se
sefininn o efectos de su groduacion: a) Ft beneficio ilicite resultante por {a comisicn de g
infraccion; by Ld probabilidad de deteccidn de la infracciom; ¢ La gravedod del dafio ol
interés puiblico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econémico causado; e Lo
reincidencia, por la rormision de lg misma infraccion dehtro dei plazo de un (1) afic desde
que quieds firme la resolucién que sanciond la primera infraccién. f) Las circunstancias de.
la comision de la infraccion; v g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del
infracior,

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacidn como tales,
sin cdmitic interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aguellas dirigidas a identificar los conductas ¢
determinagr sanclones, sin conastitulr nuevas conductas sancionables a las previstas
legulmente, saivo los casas en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones
por norma reglamenitaria, A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer
a lus administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una norma legal o reglomentaria, segtn corresponda. En lu configuracion de los
regimenes sgncionadores se evita ia tipificacién de infracciones con idéntice supuesiu de
hecha e idéntico fundamentd respecto de.aquellos delitos o faltas ya establecidos en las
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leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipfficadas e otros nermas
administrativas sancionadoraos,

5. lrretroactividad, - Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigenies en el momento
de incurrir el administrado en lo coaducta a sancionar, seivo quig Ins posteriorss e senn
mds favorables. Las disposiciongs sanctonadoras producen afecto retruoctivo en clorte
favorecen al presunto infractor o ¢l infractor, tanto en o refericlo o o Bplficecicn de o
infraccion como a la sancisn v ¢ sus plozos de prescripeich, incluza rospecte de las
sanciones en ejecucion al entrar en vigor lo nueva disposicion,

6. Concursoe de Infracciones. - Cuande una misma conducta califique como mds de una
infraccion se aplicard la sancion prevista para la infraccién de moyor gravedad. sin
perjuicio que puedan exigirse las demis responsabilidades que estallezcan los leyes,

7. Eontinuacidn de Infracciones. - Fara determinar lo precedencio de o impasicidn de
senclones por infracciones en los que el gdministrado rcurre en formo continug, se
requiere que hayan transcurride por lo menos treinta (30) dias hibiles desde lo fecha de o
imposicion de la- dltima soncidn v que se acredite haber solicitade i administrada que
demuestre haber cesado la infraccidn dentro de dicho plazo. Las entidades bajo sancidn de
nulidad, no podrdn atribisir el supuesto de continuidod v/ la imposicidn de lo sapcion
respectiva, en los siguientes casos: a) Cuando se encuentre en trémite un FeCurso
administrativo interpuesto dentro del plozo contra el acto administrativa medicnte el cual
se impuso o dltima sancion administrativa; b} Cugnde el recurso administrativo
interpuesto no hubiera recaido en acto administrativa firme; ) Cuando la conducta que
determind la imposicién de la sancién administrativa original haya perdido el cardeter de
infraccion administrativa por modificacién en ef ordenamiente, sin perjuicio de la-
aplicacicn de principio de irretroactividad a que se refiere of inciso 5,

8. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza lor condhicta omisive 2 .activa
constitutiva de infraccion sancionabls.

9. Presuncion de licitud, - Los entidades deben presumir que los administrodos hor actuado
apegados a sus deberes mientros no cuenten coh evidencio en contrario,

0. Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los cosos on que por
ley o decreto legistativo se disponga la respotisabilidad administrotiva nbjetiva.

1. Non bis in idem. - No se podrd imponer sucesiva o simultdneaments unn peng v ung
sancion administrativa par el mismo hecho en los casos en que se aprecie la identidad del
sujeto, hecho y fundamento. Dicha prohibicion se extiende tambion a tos sanciones
administrativas, salvo o concurrencia del supueste de continuacion da irfraceitn o que se
refiere el inciso 7 (.}

Que, el debida procedimients en sede administative supone una garantia
genérica que resguarda los derechos de administrado durante 1a actuacion del noder de sancidn de la
administracion, lo que implica ef sometimiento de |a actuacion administrative & reglas proviamente
establecidas, garantizando que los administrados gocen. de derechos tales comao el de expaner sus
argumentos, de ofrecer y producir pruebas y obtenar una decision motivada y fundamentada en el
dereche.

Derecho a una decisién motivada v fundada en derecha

El derecho a una dacision motivada v fundada on derecho se ancyent
reconocido en ef numeral 1.2 del articule IV del Tituls Preliminar de !a Ley N 27444, £n aplicacian de esta
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gosantia se axige a la administracion pblica que exteriarice las razones gue sustentan su decisidn
{resolucidn adininistrativa), en tal sentido esta garantia implica que fa autoridad administrativa consighe
en sus resolutiones fos hechos y las normas juridicas gue han determinaco el sentido de su decision:

De Ias faltas e infracciones sequn ta Ley N° 29944 - ley de Reforma
Ivlagisterial

Que, ¢l articulo 77° del Decreto Supremo N° (04-2013-ED que aprueba el
Reglamento de Ley N® 29944 Ley de Reforma Magisterial establece que: "77.1 Se considera falta a toda
accién u omision, voluntaria o no, que contravenga los deberes sefialados en el articule 40° de la Ley1,
danda fugar 1 j2 aplicacién de la sancitn administrativa correspondiente. 77.2 Se considera infraccidn a fa
vuneracidn ve s principics, deberes y prohibiciones de fos articulos 6% 7%y 8° de fa Ley N* 27815 - Ley
dei Codigu de Etica de la Funcion Publica, dando lugar & ia aplicacion de la sancion administrativa
correspondiente”.

Que, asi las cosas, podemos advertir gue un docente adscritc enla Ley N* 29944,
puecs incurrir en falta administrativa establecida en fa referida Ley; o infraccion a la vuineracién de los
principlos, deberes'y prohibiciones de |os articulos 6%, 7° y 8° de fa Ley N° 27815, por lo que la conducta "
de us docente puede calificar como falta administrativa o infraccion:

Que, asimisma para determinar la gravedad de fa falta o infraccion al reglamento
de la tey N* 29944, establece algunas condiciones a tenerse en cuenta, cariformie de aprecia del articulo
78 e s referda norma. Asi fas casas, podemas advartir queé un docente adscrito en Ja Ley N* 29944,
puede ncurr en faita administrativa establecida en la referida ‘Ley o infraccién a la vulneracion de los
principics, debures y prohibiciones de fos articulos 6°, 77y 8° de la Ley N° 27815, por lo que la inconducta
de un docente puede calificar como falta administrative o infraccion.

Loy N* 29944 Ley de Reforma Magisterial

Artizalo 40 Deugres. Lus profesores debern:

a, ol e o aroceso de aprendizaje de fes éstudiantes, reelizando coh responsabilidad ¥ efecividad jos procesos
el tes curriculares v las actividades de gestidn de '3 funcidn docente, en sus etapas.de planificseion: trabajoen
& stuvrdy sl diseio. canicalar acicnal.

it 4l cducandio con respeto a su fibertad, autonomia, identidad, crestividad y participadon: y contripulr con sus padras y ia
q e wronstilucion cdicathva a su formacion inegral, Evaluar pertmanentemente este proceso y proponer las acciones
SPTESHENGIoNES par asogurar los niejores resultadus.

¢ Respetar [os derechos de los estudiantes, asi como les delos padires dé famiiia.

4 Peacuntarse a las evaluacionas médicas y psicoldgicas cuzndo-lo requisrs la autoridad competente, conforme a ios procédimiantes
tue esiablezcn el regiamoenta.

o Cumgpiic ton I sslsiencia y-purtusiidad que exige & calendario.escolar y ¢l grario de trabajo.

£ Apartdr Bn s formuiacian del proyecto educativo institucionsl, asumizndo con résponsabilidad las tareas gque:tes competan,

z, Participen, (uando sean seleccionados, e lds actividades.de formacion en servicic que se desarrolien eh nstituciones o redes
tivas, Uridaues de Gestion Educativa Local, Direccionoes Reglonales de Educacidn o Ministerio de Educacion,

sontarse 3 ias cvaluationes previstas-en la Cargra Plblica Magisierial y 2 las que determinen tas autoridadss de ia instiluclon
educaliva o fay entdades compeientss.

i G [ iw docenuia enEnmonia con los comporfamisgntos dticos y civicos, sin realizar ningtin tipo de discriminacion por motives de
ras oxs, idivms, réficion, opinldn, condicidn econdmica o de cuniguier otra indole.

H c resprelys ins culiuras Jocales, i ol dihito naclonal y 1o languz originaria,

vy dasaroin cuituraly cudadane de los adembras delz ing<itedin educativa di fa comunidad Incat y regional.

gire @t desempenn escolir de s hius v Galogar on elfos sobre [oy objetivas educativos y R estrategra pedagdgica,
omuse con el procese de aprendizzje

& 1atuehin cueniss Jeios blenes 3 su Caigo gL pevienezdan g Jar ipstitueidn educativa

addes lonales se fundamenten n ¢ respeto mutue, L pricuca de tos derechos humanss, la Constitucdisn Politica del Peri la
cia v el dersralle de una dultura-de paz y demoaftica.

; tie s potesores de fa instiucion edutativa y, sl fuera of case, delas instancias de gestion edicativa destgntraiizada,
eras it a5 que desarrolie by insttucion educativa,

sritlan fiz ta piesente ley o de Guras normas especificas de la matgsia,

N ATEGURTS gue
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Que, a partir de lo expuesto podemaos inferir que para efactos de {a falta tivificada
en el literal g) del articulo 40° de la Ley N7 29944 "Otros que desprenden de [ presente Loy o de otras narmas
especificas de la materia” En el presente caso se habiia ncumplido lo prescrito en la Pesolucidn Ministerial
N G274-2020-MINEDU y 10 establecido en el Tribunal Constituciona! segun Expediente 0021-201-WRC,
0008-2013 PI-TC, 0009-2013-PUTG, 0010- 2013-PTC y 0013-2013-PI-TC.

Que, el incise b del articulo 48° de la Ley 29944 — Ley de Relorma begistarial,
establece “la trasgresion por accidn u omision, de los principios, deberes, abiigaciones v prohibiciones en el
gjercicio-de la funcion docente, consideratos como grave. Tambien se consideran faltas o infracciones graves
hasibles de cese temporal: h} Otras que se establecen en las disposiciones legalés pertinentes”

Analisis_del caso concreto: Tipificacion y hechos que cenfiguran la falta
administrativa

Que, mediante escrito de fecha 17 de junio de 2026, of odministrade Heytier Atfrad
Juan de Dios Calderon, formula denuncia admipistrativa contra la Lic. Mariela Ledr: Vargara, - Divesiora de

lo 1E. N* 20871 “lulio Octavio Reyes Maunier”, manifestondo principalments lo siyvente () 0 Debe
odmitirse la presente denuncio en merito o que coh Resolucidn Directoral N® 5586-2023 de fecha 20 de
setiembre de 2023, se determino declarar la NULIDAD DE GFICIO de o Resolucién Directaoral NT 52.2023-
DIEN"20871-665-JORM de fecha 20 de Julio de 2023 al haber sido emitidn <n contravencién al
ordenamiento juridico vigente y haberse demostrado la vulneracion del requisita de volider del
procedimiento regular def acto administrativo y del principic de legalidad; ii} Se debers admitir lo denuncia
en vista que hasta la fecha la CPPADD-UGEL 09 incumple lo ordenado en el articuin 2° de lo Ressiucién
Directoral N°5586-2023 de fecha 20 de setiembre 2023; asimismo el mencionada articulo 2° respelve se
debe REMITIR los actuados a lo CPPAD-D-UGEL 09-4 o fin de realizar el deslinde de responsabilidad
administrativa del emisor del acto invalido de conformidad a lo establecido on el orticiic 11° det nurmergl
171.3 del TUQ de lo ley N® 27444-L PAG aprobada por BS N° 004-2019-JUSUGEL 89-1. v g3 of rase Guie hasto
fa fecha no se le apertura PAD a lo denurciada Mariela Leor Vergaro por emibir ta Resolucidn N7 52.2053-
DIE- N* 20871-665J0RM, iii) Que, deberd admitirse (o denuncio en merito t que las hechos nue 52 imputo
en la Resolucion N° 52-2023-DIE- N° 208771-665.J0RM, presunta agresion af menor Angeilo Alexander
Salazar Rosales, hécho denunciado ante el Ministerio Publico-Carpeta Fiscal N¥ 0304-2023-Fiscalia de
Familia, mediante Disposicion Fiscal N° 02 de fecha 12/09/2024 Dispuso DAR POR CONCLLIDA LA
INTERVENCION DE [ A SEGUNDA FISCALIA PROVINCIAL DE FAMILIA ycensecugniemente declara NOQ HA
LUGAR A SOLICITAR LA INTERVENCION JUDICIAL, contra HEYDER ALERED SUAN DE D105 CALDERDN, bor
prestintos actos de contravencion ¢ los derechos fundamentales del nifio Angelic Alnxandar Selarar Rosales
archivindose todo lo actuado en la presente Investigacion, debiéndose tomar en cupnte que ef cerdificads
Medico Legal N* 03868-L do fecho 20/07/2023 procticado a Angello Alexander Salazar Rosales, concltive
que &l peritado NO PRESENTA SIGNOS DF LESIONES LORPORALES TRAUMATICAS EXTERMAS RECIENTES,
POR LO QUE NG REQUIERE DE INCAFACIDAD MEDICO LEGAL, de igual forma el PROTOCOLS DE PERICIA
PSICOLOGICA N 004842-2023-PSC, practicado a Angello Alexander Scinzar Rosales, concluye NO SE
EVIDENCIA INDICADORES DE AFECTACION PSICOLOGICA COMPATIBLES A LQS HECHOS MATERIA DE
INVESTIGACION: iv) Que, deberd admitirse ln presente denuncia, por cuanto la Resclucidn N° 52.2023-D1E-
N 268771 665 JCRM, ESTUVD INMOTIVADA Yy nunca existié una verdadera maotivacion ni imputecisén con
respacto a lo falta prevista en el Art. 44 de lg Ley N°29944-LAM “incurrir en actos de viglencia que gterten
contra los derechos fundamentales de la pérsona y contra el patrimonic, que impiden of normal
funcionamienta de {os servicios publicos™, ya que mi persona nunca cometido tal fatta v nunca e cumplic
con el requisito sustaricial de acreditar la naturaleza delictiva de I violencio mediente i wepivosidn de los

(9]
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hechos, el dasic al patrimonic y lo afectacién directa a la prestacion de los servicios; v) Que; debera admitirse
la presente deriuncia en méritos a que la denunclada, lejos de acatar los fundamentos y decisidn adoptada
por fo CPPADD-UGEL 09-H en la Resolucién Directoral N °5586-2023 de fecha 20/09/2023, contintio
presentgnds documentos o la UGEL 08-H como el Exp. 2930847 de fecha 28/09/2023 (Oficic N° 147-2023-
DIE- N* 20871-66510RM) para sustentar {a Resolucicn N° 52-2023-DIE-N" 20871-665J0ORM, a sabiendas
gue el Tribunal del Servicio Civily los precedentes constittcionales establecen que los "actos de violencio®
no son simples agresiones verbales o rifias. Para que se configure lo falta, deben tener un cardcter delictivo,
ps dectr ser constitutivos de un iicite penal {come dafio agravado, cogccion o violencia contra ta autoridad)
yen ia Afecicisn o les.servicios pUblicos, se debe demostrar que el accionar violenito del servidor impldid u
obsiaculizo grovemente lo continuidad, uniformidad y regularidad de los servicios que {a entidad brinda a
{o civdadania .

Cuie, de la revision del expediente administrativo, se tiene la Resolucidn Directoral
N §2-2023-DIE N20871-665-JORM de fecha 20 de julio de 2023, emite por fa Lic. Mariela Leon Vergara,
- Directora de fa 15, N° 20871 “Julio Octavio Reyes Mounier”, el cual se resolvié "Separar Preventivamente
del cargo de profesor de aula al Lic. Heyder Alfred Juari de Dios Calderén, docente del 2do grado 8 del Nive!
Prifmaric; de lg 1 N® 20871 “ulio Octavio Reyes Mounier”, hasta que culmine el proceso administrativo
disciptinario, poriéndose al referido. docerite d disposicién de la Unidad de Gestion-Educativa Local N® 09 -

Huoura”

Que, mediante Resolucion Diretteral UGEL 69 N™ 5586 de fecha 20 de setiembre
de 2023, emitide por la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 09 — Huaura, se resuglve Jo siguiente ()
PRIMERC: DECLARAR la Nulidad de Oficic de la Resolucion Directoral N° 52-2023-DIEN®2087 1-665-JORM
de fecha 20 de julic de 2023, emnitida por la Direceidn de lg IE. N© 20877 “Julio Octavio Reyés Mounier”, puesto
que fue emitida en agravic del ordenamiento juridico vigente; SEGUNDO: REMITIR los actuados a la Comisién
Permanente de Frocesos Administrativos Disciplinarics para Docentes, a fin de que proceda a realizar el
deslinde de responsubilidades administrativas de conformidad con lo establecido en el articulo 717 numeral
17.3 del Textc Grico Ordenado dela Ley N° 27444 ~ Ley de Proceditniento Administrativo Geneial, aprobado
mediante Dicreto Supremo N° 004-2019-JUS (.).

e, de la revision de ta Resolucidn Directoral UGEL 09 N® 5586 de fecha 20 de
setiernbie de 2023, emitico por la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 09, se pueds observar que si bien
os cierto no ha labide una debida motivacién ya que resulta arbitrario cuando solo expresa la apreciacion
individual de quien ajerce fa competencia administrativa o cuando el drgano administrativo, al adoptar la
decicion, no motiva o expresa las razones gue o han conducido a adoptar tal decisitn, de tal meodo que
e ol andlisis de la Resolucion Directoral N 52-2023-DIEN20871-665-JORM de fecha 20 de julio de 2023,
podenos observar gue no existe mativaclon y que sole expresa o sefiala el amparo de la norma legal, por
o cual es necesario exponer en las resoluciones las razones de hecho y el sustento juridico que justifican
su dugision tomada, puesto que si la Resolucion Directoral N° 52-2023-DIE.N“20871-665-JORM, vendria
ser nula toda vez que fue emitida en agravio del ordenamientc Juridico vigente.

Qe sin embargo, también pademaos observar que la Resolucion Directoral N° 52-
5033 OILR2087-665-J0RM de fecha 20 de julio de 2023, se sustenta en la siguiente norma legak:
Arlcule 44. Mecidas preventivas en la cual sefiala lo siguiente:

(..) El director de la Institucién Educativa separa preventivamente al profesor y-da ciienta
al Director de la Unidad de Gesrion Educativa Local (YGEL) correspondiente, cuando exista
una denuncia administéativa o judicial contrd este, por los presuntos delitos de violacion
contra la libertad sexual, hostigamiento sexual en agravio de un estudiante, apologia del
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terrarismo, delitos de terrorismo ¥ 5us formas agravados, delitve de corrupeion de
funcionarios, delitos de tréfico ilicito de drogas; asi coma porincurric en actas do vinlengia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra ¢f patrinonio, que
impiden el normal funcioramients de los servicios publicos. Lo seporacin prevantivg
conclyye al término de! procese administrotivo o Judicial correspondiante.

St bien la norma citada (ineas anieriores sefiala de manera general gue lo reparacion
preventiva se da por incurrir en actos de violencia gue atepten cantro lox derechos
fundamentales de lo persona y contra el patrimonio. Que, ef Triwuao! Constitucional
segun Expediente 0021-26G1- PI/TC, 00G8-2013 PLTC, A009-2013-01UT0 D016-2013-
PINTC y 0013-2013-BI7TC, sefala: £ste Tribunal observe cue o « + Tacto de
violencia" resultc cohsiderablemente ambigua, poi lo que, en brincays, podrio tornarse
lesiva da la garantio de lex certa contenido en el principlo constiucinnal de fennlidad,
Mds atin si se exige que, en ambos. supuestos, los actos de vielencia, Yasen que atentan
contra los derechios fundamentaies o contrg los servicios publicos, deber a e vez impedir
el "normal funcionamiento” de los servicios puablicos, () se debe reitorar aqui También
que los "actos de violencia® contra los derechos fundamentales o el potrimonio deberdn
ser de noturaleza particularmente grave y hallarse determinados. Toles ilicitas, a juicio de
este Tribunal, solo podrdn ser aqueilos que ostenten naturclerq delictiva ¥ oque eslén
tavativarmente descritos en lg Ley Penal (.). Por tado to onterior, & Tribunal
Constitucional afirma gue la dispozicién tegal impugnada (aiticulo 44% da lg Ley 29944),
que.regula o potestad de dictor medida de separacion preventiva, ra vidners of principio
de legalidad en st expresidn de lex cana, Sin embarge. el enunciade disnasitiva “asi Como
por Incurrir eh actos de vielencio que atentan contra los derechas furdamentalss de io
persona y contrar el patrimonio, que impiden el normai funcionomizria de los cervicios
publicos” se interpietard en el sentico que exige que fos “actos do vislencia® sean de
naturaleza delictiva, En complementacicn de las narmas sefnaladas se wiliza de moners
paralela *Lineamientos para la Gestisn de la Convivencia Escolor, ta provencicn ¥ la
Atencion de la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adelescentes” Decrato Supreimn N° 004-
2018- MINEDU y la Resolucion Ministerial N* 274-2026-MINEDU, en fa cual aprueka la
aetualizacian del arexo 03, protocolos para la atencidn de casos de viclencin contra ef
hifio y el adolescente del apartado X! de los lineamiantos para le gestisr de lo comviventio
escolar lo prevencidn y la atencion de la vielencia contra los nifios y nitos v adelescentns,
aprobodos por Decrefos Supremo N° 004-20718-MINEDU I3

Que, de la revision de los protocalos aplicables a los tines da viclencia qua se
podria dar en contra de los menores, encontramos las acciones que debe realizar of director de ia
fnstitucian Educativa frente a actos de violencia, en la cual en el presenta caso no-sefiala que <e debe
accionar con Separacin praventiva, comao si se menciona en el protocalo 05, en cascs da Viclensia Sexual,
que sefiala las acciones que debe realizar el Directar de |a Institucién Educativa. Frente a estos hechos
denunciados.

Que, se advierte del expediente administrativo quela Lic. taricla Ledn vergara,
- Directora de la IE. N” 20877 "Julio Octavio Reyes Mouhier”, al emitir Ia Resoltcidn Dire toral N° 52-2023-
DIEN"20871-665-JORM de facha 20 de julio de 2023, que resolvié separar preventivaments def cargo al
profesor Heyder Alfred Juan de Dios Calderdn, por presuntamente haber incurrido enactos de vielencia
grave en contra del menor de iniciales AASR, no habria realizado unz debidameante metivacien en i
resolucion de separacion preventiva y tampoco lo habria realizado bajo el ordenamients iuridico
conforme a lo ordenando en el Decreto Supremo N° 004-20718-MINEDU y la Resclucidn Ministerial N®
274-2020~-MINEDU y lo establacido en e! Tribunal Constitucional segln Expedignte 0021-20%. PI/TC,
0008-2013 PI/TC, G009-2013-PUTG, 0010-2013-PUTC v 0013-2013-Pi/TC.

Que, en ese sentida fa Comisién Permanente de Proceses Administrativos
Bisciplinarios para Docentes, ha fogrado establecer que existen indicios razanables para determinar gue
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la Lic Rarisls Leon Vergara, - Directora de la {E. N° 20871 “Jubo Octavio Reyes Mounier®, prestintamente
habria vulnerado lo previsto en el literal o) del articulo 407 de ta Ley N° 28944 - "Otros que desprenderi de
lg presente Ley o de otrds nermas especificas de lo materig”. En el presente caso se habria incumplido lo”
prescrito en ja Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU y 12 Resolucion Ministerial N 274-2020-MINEDU
y lo establecido en el Tribunal Constitucional segiin Expediente 0021-201- PI/TC, 0008-2013 PI/TC, 000%-
2013-PUTG, G010-2013-PY/TCy 0013-2013-PY/TC, asimisma se subsume a lo contemplado én'los articules
7% numerai &) Responsabifidad; de la Ley N° 27815~ Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, asi
como b contemplado en el inciso h) del artfculc 48° de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial, el cual
{a (rasqresién por qeidn u omision, d2 los principios, deberes, obligaciones y prohibicionies en el
gj¢ 3 e lu funcidn docente, considerados como grave. Tumbién se consideran faitas o infracciones graves
pasibies de ces? temporal k) Otras que se establecen en las disposiciones legales pertinentes”.

Quie, es necesaric iniciar el presente PAD con la finalidad de establecer posibie
respunsabilicad sobre los hechos puestas de conocimiento, cabe precisar que toda autoridad
administrativa que pratende imponer Una sancion a un administrado, estara en la-obligacién de realizar
una minima actvidad probateria para comprobar objetivamente que es culpable o inocente del hecho’
gqua 12 atribuye, lo que implica actuar de oficio determinadas pruebas o diligencias segun la naturaleza
de ios hechos lnvestigados, asi como también, para proscribir conductas sancionadas no solo en la
comunidad educativa sino en nuestra sociedad.

Posible sancion aplicable a la presunta falta o infraccién

Que, segn el acapite ¢ del articulo 43° de fa Ley N° 29944 lay de Reforma
Magisterial, v ia gravedad de la falta imputada, se recomienda ta sancion de CESE TEMPORAL EN EL
CARGO 5N GOCE DE REMUNERACIONES, en concordancia con el articulo €), del articulo 487 del mismo
cusrpd iegal,

£l plazo para presentar descargo

Que, conforme a lo establecido en el Art. 100° del Reglomento de ia Ley de

Reforma Magisterial aprobado por Decreto Supremo N° D04-2013-ED el procesado tiene derecho a

presentar el descargo por escrito, el que debe contener fa exposicion ordepada de los hechds, Jos

‘ tes v nruebas que desvirtlen Jos hechos materia del piiego de cargos ¢ el reconacimiento

al pusde torhar conocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. £l término

de resentagan de absoluddn de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir def dia siguiente

de iz nobificacdn de la resolucion de instauracion de- procesc administrativo  disciplinario, .

excencionalmente cuando exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prorrogar por cinco
{5} dias nabiles mas.

Derechos e impedimentos. del administrado__en el _Procedimiento
Administrative Discipiinario

Mientras, esté sometido a procedimiento administrativo  disciplinario, el
administrade tene dereche al debide proceso en sede administrativa y al goce de sus remuneraciones,
Seposhian contraria. £ administrado investigadoe puede.ser representado y asistido por abogado de

su aleccidn, soliciar informe oral, ofrecer pruebas de descargo denwo del plazo concedido para el
descargo, y acceder al expediente administrative en cualquiera de las etapas del procedimiento
sannistrativo disciphinario, de manera verbal y directa; el descargo deberd ser par escrito; en un plazo de
cinee (0% dizs habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion de instauracion, los cuales
puedan desvirtuarse [0s cargos. materia del proceso o et reconocimiento de estos; y si dentfo del plazo
sefalado, & administade procesado no cumple con la presentacion de su descargo por escrito, la CPRAD-
D tiene expedita su funcion para evaluar el expediente; conforme a lo dispugsto per et inciso-6.4.15. de la
Resolucian Vicaministeriat N° 120-2024 - MINEDU.



UGEL.N®°9

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Que, corresporide predsar que mientras se esté sometidn a procadifmianto
administrativo disciplinario, el administrade tiene derécho al debido procesa en sede administrativa y ai
goce de sus remuneraciones, salvo disposicidn contraria. El administrade investigada punde ser
reprasentado vy asistide por abogade de su eleccidn, solicitar informe oral, ofrecer oruebas de descargo
dentro de! plazo concedide para el descargo, y acceder al expediente administrativo or cualguiers de las
etapas del procedimiento administrativo disciplinario, de manera verbal v directe; ¢f descargo deberd ser
potescrito, en un plazo de cinco (05) dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la resaluzidn
de instauracion, y contendra la exposicidn ordenada de jos hechos, los fundamentos legales v los medios
probatorios con los cuales puedan desvirtuarse los carges materia def proceso o ol recanocimisnto de

estos; y si dentro del plazo sefialado, ef administrado procesado no cumple con 1z presentac
descargo por eserito, la CPPAD-D tiane expedita su funcién para evaluar ol expediente,

Asi también, es de precisar que los administrados. sUietos a ur proceso
administrativo disciplinario, tienen plenc goce def Principio de Presuncién Licitud, establecido on el articulo
248° numeral 9) del TUO de fa Ley N® 27444 que preceptia que, las entidades deban presumir que los
administrados han actuado apegados a sus debsres mientras no cuerten cen evidencia en contrario,
concordado cor el Principio del Debido Procedimiento Administrativo, que estableca que solo pueds
aplicarse una sancion, cuando la falta esté debidamente acreditada con prusba slena v suficiants, De iggual
modo, mientras dure &l procesa administrativo disciplinania, el administrado se ancientea impedido de
hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos personales mayores a (05) dias, y de presentas ronuncia
al cargo que desempedia;

Que, de conformidad con {as facultades conferidas poria Ley N7 29844 - Ley de
fa Refarma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N (04-2013.ED, Decreto
Supfemo N° 004-2019-JUS- del T.LLO. dé la Ley N* 27444 - Ley de Procedimiente Administrativo General,
Resclucion Viceministerial N 120-2024 ~ MINEDL),

SE RESUELVE:

PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO BISCIPLINARIO 3 {3
servidora Lic. MARIELA LEON YERGARA - Directors de 1 IEN" 20871 “Julic OGctiing Roves Monniae
poipresuntamente haber vuinarado lo prevista en of fiteral g) delarticulo 40° de Ja Ley N° 29044 a5 corn
fo pravisto en el Decreto Supremo N” §04-2018-MINEDU v la Resolucion Ministerial N° 274-2020 MINEDL,
asimismo como lo contemplado en el articulo 7° humera 6) de fa Ley N° 27815 - Lay de Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica y lo contemplado en el inciso h) def articulo 48° de la Ley 29944 Ley de Reforma
Magisterial; conforme a los fundamentos expuestos,

SEGUNDO: CONCEDER UN PLAZO DE (05) DIAS HABILES, 2 fin que la Lic
MARIELA LEON VERGARA - Directora de la 1E. N° 20871 “Julio Octavio Reyes Mouniar”, presente su
descargo ante la Mesa de Partes de !s Oficing de Tramite Documentario de fa UGEL N° 03 - Huaura,
acompanando las pruebas respectivas de ser el caso, dirigidoral Presidante de la Camisian Parmareate de
Proceses Administrativos Disciplinarios para Docentes de fa UGEL N® 09 - Huaura; adiuntandase las piczas
principales del expediente, conforme In expuesto en los articulo 100° v 101 det Decreio Supreme N° 004~
2013-ED3,

? Decreto Supremo N° 004-2013.ED Reglamento de la Ley N° 29844
Articilo 100.- Presentacion de descarga v pruehas
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TERCERO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL N°
09, notifique la Resolucién gque genere el presente informe al citado docente, con las formalidades
establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado D.S. N° 004-2019-JUS, a fin que en un plazo de cinco (05) dias habiles presente su descargo de
Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa :

CUARTO: SE DERIVE EN ORIGINAL, TODO LO ACTUADO a la Comision
Perranente Je Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 — Huaura, a fin de
gLz woniinde ¢on la investigacion correspondiente por los hechos acontecidos en el presente proceso.

QUINTO: DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario de la UGEL
N° 09, notifique la presente resolucién, con las formalidades establecidas en el art. 21° del TUO de la Ley
N.¢ 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado D.S. N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

UGEL N° 09 - HUAURA

£l piocesado tene derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos
legaies y pruebas gue desvinuen los hechos materia del pliego de cargos o el reconocimiento de éstos, para lo cual puede tomar conocimianto
de lus antecedentes que dan lugar al proceso. E! termine de presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a
partir de! dia siguiente de la nouficacion de la resolucion de irstauracion de proceso administrative disciplinario, excepcionalmente cuando
exista causa justificada y a peticion del interesado se puede prurrogar por cinco (5) dias habiles més.

Aricale 701 .- I feise oral personal o por apoderado

Anles el prod o amiente de las Comisiongs Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Adiministrativos Disciplinarios para
& pucae solizitar autorizacion para hacer un informe oral en forma personal o por medio oe apoderado, para lo cual las
echa y hora oel mismo.

LCgentas

LCIisian €8 8¢ &
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