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UGEL N°09

Unidad de Gestidn

GOBIERNG REGIONAL DE LIMA Educativa Local- Huaura

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“La Educacion es Toreo de Todos”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL.09 N® 0048392

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

HUALMAY, ‘12 0('[ ?U’Zﬁ

Visto el Expediente N2 4313521, Documento N° 7748291, Opinién Legal N° 394-
2026-0PSIN-UGEL.N"09-HUAURA-FIGR, v demds documentos que se adjuntan en un total de (32)

folios utiles;

CONSIDERANDQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa
Local N°.09-H, dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativo y
usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena administracién dentro de
los alcances de las normas legales vigentes;

Que, mediante Memorando N° 2278-2026-D.S.AlIIFAGA-UGEL-08-HUAURA, la Jefa del Area
de Gestion Administrativa solicita al Asesor Opinion Legal con respecto a la solicitud presentada por LA
SUCESION INTESTADA DE ANGEL ANTONIO TORRES GUARDALES SEGUIDO POR ROSA LUZ
VARGAS BAZALAR FLABIO ANDRE TORRES VARGAS Y ANDREA KALID TORRES VARGAS , sobre el
pago de multples beneficios como el Recalculo de la bonificacion especial mensual por preparacion de
clases y evaluacion sehbre el 30 % de la remuneracion total ; Bonificacion personal equivalente al 2%
de la remuneracion basica: Beneficic adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion
basicay corcens el sacenso automatico del causante, del primer al segundo nivel magisterial;

Que, en atencion a lo solicitado, la Especialista Administrativo de Personal de la Sede - UGEL
09 HUAURA, emite el Informe Técnico N° 189-2026-EAP-JAGA-UGEL 09-H, pronunciandose por la
improcedencia de lo solicitado:

Que, sobre ¢l beneficio adicional por vacaciones equivalente a una remuneracion

] pasica, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, ha establecido las Precisiones del articulo del

Decreto de Urgencia N° 105-2001. dice que la remuneracion basica fijada por la remuneracion principal a la que
se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en

~._general foda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o

‘emuneracion total permanente, continuaran percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad

scon el Decreto Legislativo N° 847, el beneficio adicional por vacaciones, sustentado en lo previsto en el articulo

218 del Reglamento de la Ley del Profesorado - que prescribe que el profesor tiene derecho a percibir un
beneficio adicional por vacaciones, equivalente a una remuneracion basica y el decreto de urgencia N° 105-
2001 que prescribe que a partir del 01 de setiembre del 2001 se fija el S/. 50.00 nuevos soles la Remuneracion
Bésica de los profesores que se desempefan en el Area de la Docencia, el beneficio adicional por vacaciones
se efectiviza en el mes de enero de cada afio al personal del Area de la Docencia y a los docentes cesantes del
Magisterio. Asimismo, se sefiala que dicho beneficio se abona a la administrada, conforme lo previsto en el
decreto supremo N° 051-91-PCM;

Que, la bonificacior: personal equivalente al 2% de la remuneracion basica, es un derecho
econdmico que se olorga a los maestros nombrados por cada afio de servicio cumplido. Este beneficio se calcula
tomando como base la remuneracion basica y esta amparada por el articulo 52 de la antigua Ley del Profesorado
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N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212, equivale exactamente al 2% de la remuneracion basica por cada afio
de tiempo trqba;ado al servicio del Estado, muchos docentes solicitan el page o reintegro de este beneficio
debidd a deudas histericas acumuladas por el Estado peruanc desde la vigencia de dicha ley,

Que, el administrado sustenta su solicitud amparada en el articulo 48 de la Ley del
Profesorado Ley N° 24029, modificado por la Ley N° 25212, que a la letra dice: “El profesor tiene derecho
a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al
30% de su remuneracion total, que peticiona la administrada debe ser desestimada, debido a que el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM establece normas reglaméntales orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado de acuerdo a los reales
posibles fiscales.

Que, el Personal Directivo y Jerarquico, asi como el Personal Docente de la
Administracion de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion Superior incluidos en la presente
ley, perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de
documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total.

Que, el Ascenso Automatico del primer al segundo nivel magisterial bajo la
antigua Ley del Profesorado N° 24029 era automatico al cumplir el tiempo minimo de
permanencia de dos afios, tal como lo indicaban sus articulos 30y 43,

Que, el Marco Legal Histdrico (Ley 24029) Articulo 30: Establecia que los niveles
de la Carrera Publica del Profesorado eran cinco (modificado después a ocho niveles con la Ley
N° 25212), fijando un tiempo minimo de permanencia de dos (2) afios en el Nivel I. Articulo 43:
Indicaba textualmente que "el ascenso del primer al segundo nivel de la carrera es automatico
al cumplir el tiempo minimo de permanencia establecido para ese nivel", diferenciandose de los
niveles superiores que si requerian: Estado Actual de la Normativa en Peru Derogacion de la Ley:
La Ley N° 24029 fue derogada integramente por la actual Ley de Reforma Magisterial (Ley N°
29944) y carrera Publica Actual: Hoy en dia, el ingreso y los ascensos de escala se rigen
estrictamente por concursos publicos de evaluaciéon por méritos y no de forma automatica,

Que, incluso por su parte el articulo 6° de la Ley N° 32513; Ley que aprueba el

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, dispone gue “se prohibe en las entidades del

Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de

Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil,

Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de lusticia, Defensoria del Pueblo, Tribunal

Constitucional, Universidades Publicas, y demads entidades y organismos gue cuenten con un credito

‘\ presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones

econdmicas vy conceptos de cualquier naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad vy

fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,

> beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
¥ l; o conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...}";

Que, mediante Opinion Legal N° 394-2026-DPSIl-UGEL.N°09-HUAURA-FIGR, emitido
por el asesor legal, declara IMPROCEDENTE la solicitud presentada por LA SUCESION INTESTADA DE
ANGEL ANTONIO TORRES GUARDALES SEGUIDO POR ROSA LUZ VARGAS BAZALAR FLABIO ANDRE
TORRES VARGAS Y ANDREA KALID TORRES VARGAS

Que, estando autorizado por la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 0S-
H, a lo informado por Asesoria Juridica segun Opinion Legal N° 0394-2026-DPSII-UGEL.N°09-HUAURA-
GR, y ejecutado por el Area de Gestién Administrativa — Equipo de Personal, mediante Hoja de Ejecucion

2 2495-2026 - EAP-JAGA-UGEL-09-H;
QU0 f Que, de conformidad con la Ley N2 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Ley de
PEPSUY“““,C; Seguridad Social N2 26790, su modificatoria Ley N2 27177; Ley N° 32513 Ley que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General;
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D.SN2015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacidn
y de las Unidades de Gestion Educativa Local,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por LA
SUCESION INTESTADA DE ANGEL ANTONIO TORRES GUARDALES SEGUIDO POR ROSA LUZ VARGAS
BAZALAR ,FLABIC ANDRE TORRES VARGAS Y ANDREA KALID TORRES VARGAS, schre el recalculo
de la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacién sobre el 30 % de la
remuneracion total, por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion y de acuerdo a la
Opinidn Legal N° 394 - 2026-DPSIII-UGEL.N°09-HUAURA-FJGR.

ARTICULO 22 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por LA
> SUCESION INTESTADA DE ANGEL ANTONIO TORRES GUARDALES SEGUIDO POR ROSA LUZ VARGAS
; BAZALAR FLABIO ANDRE TORRES VARGAS Y ANDREA KALID TORRES VARGAS, sobre la
Bonificacion personal equivalente al 2% de la remuneracién basica, por lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucion y de acuerdo a la Opinidn Legal N° 394 - 2026-DPSII-UGEL.N°09-
HUAURA-FIGR.

ARTICULO 32 DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por LA

SUCESION INTESTADA DE ANGEL ANTONIC TORRES GUARDALES SEGUIDO POR ROSA LUZ VARGAS

BAZALAR ,FLAB!C ANDRE TORRES VARGAS Y ANDREA KALID TORRES VARGAS, sobre el beneficio

adicional por vacaciones equivalente a una remuneracidn basica, por lo expuesto en los

considerandos de la presente resolucion y de acuerdo a la Opinidn Legal N° 394 - 2026-DPSIII-UGEL.N°09-
HUAURA-FJGR.

ARTICULO 4° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por LA

SUCESION INTESTADA DE ANGEL ANTONIO TORRES GUARDALES SEGUIDO POR ROSA LUZ VARGAS

BAZALAR ,FLABIO ANDRE TORRES VARGAS Y ANDREA KALID TORRES VARGAS, scbre el ascenso

automatico del causante, del primer al segundo nivel magisterial, por lo expuesto en los

considerandos de |a presente resolucién y de acuerdo a la Opinidn Legal N° 394 - 2026-DPSIII-UGEL.N°09-
HUAURA-FJGR.

Articulo 5 2.- DISPONER, que el equipo de tramite documentaric de la Unidad

de Gestion Educativa Local N° 09 Huaura, notifique la presente Resolucién Directoral a la parte interesada,

P> a las areas y/o equipos de esta sede institucional para su conocimiento y fines pertinentes, en mérito al

p numeral 24.1 del articulo 24° del texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento

j B G.1- c&ﬂmimstrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRE TU?? DEL PROGRAMA SECTORIAL i1l
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL N2 09 — HUAURA
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