= UGEL N©° 09

GOBIERNQ REGIONAL DE LIMA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demaocracia”

Resolucion Directoral UGEL 09 N* 005056
Hualmay, 2 0 O(\T ?026

Visto el expediente N° 3981082, INFORME N° 019-2026-CPIPAD-LC ELN?09-
HUAURA de fecha 14 de mayo de 2026, Hoja de Envié N° 2112-2026, Memorando N° 501-2026-
DPSII-UGEL de fecha 04 de junio de 2026 y demds documentos que se adjuntan en un otal de (77)
folios titiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local N7 09-Husara os unea instancia de
ejecucion descenlralizada, con autonomia en el ambito de su compelencia, es responsable del
desarrollo y administracién de la educacion que se ofrece en las Instituciones y Programas
Educativos de su dmbito jurisdiccional y depende de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Provincias (DRELP);

Que, el articulo 15° de la Ley N® 29944 - Ley de Reforma Magisterial (LIRM);
senala que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de cvaluecion decente, v
formula los indicadores e instrumentos de evaluacion y en coordinacién con las gobicrnas regionales
es responsable de disenar, planificar, monitorear vevaluar los procesos para o ingreso. permanencia,
ascenso y acceso a cargos dentre de la Carrera Publica Magisterial (CPM) ascourando su
transparencia, objetividad y confiabilidad:

Que, el articulo 91° del Decreto Supremo N° 004-2013-1D), sefiala que: “91.1 La
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (...).5¢ enenrga de
los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sanciéin de cese teimporel o destitucion del
profesor, personal jerdrquico, director Y subdirector de institucion educatioa, especialistas cn educacion y
profesores que laboran en las dreas de desenpeiio de forniacicn docente, innovacion e inestigacion de Ias
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestign Education Local y MINEDUL bojo responsabyilidad
funcional (..).

Que, el articulo 95" del Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N°007-2015- MINEDU, publicado el 10 de Julio de 2015, establece quer La Comision
Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para dncenles, ejerce
con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes: {...) Calificar e investiger las denuncias
que le sean remitidas; Emitir lnforme Preliminar sobre precedencia o no de Instaurr Proceso Administrativo
Disciplinario; Conducir los procesos administrativos discipiinarios en los plazos y ‘érminos de ey Evalinar el
mcrito de los cargos, descargos y pricbas; Tiptficar las faltas de acuerdo a la naturale= de la a.cidn I ouiision;
Emitir ol Infornie Final recomendando la sancién o absolucién del procesade on ol placo estaliccido; eoar el
adecuado control, registro i archivo de los expedientes y la dociamentacion remiticie ¢ In Cowitsion; Elabornr
informes mensuales sobre el estado de los procesos adutinistrativos disciplinarios a carsode o Comision (...
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GOBIERNO REGIUNAL DE LIMA

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL 09-H N° 002446 de fecha 09 de
febrero., de, 2026, se CONTORMA la Comisién Permanente de Procesos Administrativios
Ijihciﬁiit{szi{)‘a ;’S:xra Docentes — CPPAD-D, para el perioda 2026, por el cual el Mg. Edgard Anibal
Obispe Gaving, gjerce la funcion de Presidente (T). )

Que, habiéndose llevado a cabo la sesién ordinaria de la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes - CPPAD-D, el dia 13 de mayo de 2026 se
puso en agenda tramitar y/ o atender diferenies expedientes administralivos entre eilos el ex pediente
2981082.

Que, respecto al expediente administrative N° 3981082-2025, esta referido a la
denuncia adiministrativa interpuesta por la Lic. Norma Celinda Vasquez Mdrquez de fecha 09 de
octubre de 2025, por denuncia malictosa y abuso de autoridad, contra Ja Lic. Rosa Zila Granados
Alvaron - Directora del CETPRO -HUACHO y el Mg, Edgard Anibal Obispo Gavino el cual ejercia
la funcion de Jefe de Taller.

Que, ¢l principio de imparcialidad de las autoridades y la buena fe de las
paries son asegurados a traves de la figura administrativa de la abstericion, de oficio 0 a pedido de
parte. En el dmbito procedimental, la abstencién constituye un supuesto de apartamiento o excusa
de la autoridad que interviene en la resolucion de la controversia, en tanto existan causales que
atenlen contra la imparcialidad e independencia de su actuacién, en desmedro de la imagen de
objetividad, neutralidad y justicia que debe ser prificipio de la actuacion publica.

Que, respecto a la abstencién por decoro, Mordn (pp. 573) senala que “con esha
reforina se periiite a la autoridad a cargo de framitar, tuforuar o resolver un cnso, gre plawtee su abstencidsn si
en it firerc inkerno existen wotives personales (...) que le hacen pensar razonablemente que se sentird

Ifi

perturbado en el desempeno de la funcion a su cargo, afectando su independencia

Que, ante lo expuesto, en sesion ordinaria de fecha 13 de mayo de 2026, el Mg,
Edgard Anibal Obispo Gavino, solicita abstenerse de poder atender y/o emitir pronunciamiento en
el expediente administrativo en mencion por estar inmerso dentro de fa causal de abstencion
estabiecida e el numeral 2 del articulo 88 del TUO de la Ley N® 27444 “2. 51 ha retido iutemqucién
coie grtoridad Tnebivre muanifestado previmmenie su parecer sobre el mismo (...)". Por tanto, solicitd se de
por aceptada su selicitud de abstencion de acuerdo al articulo 89 det mismo cuerpo legal.

Que, mediante INFORME N°® 019-2026-CPPAD-UGELN°G9-HUAURA de
fecha 14 de mayo de 2026, el Mg. Edgard Anibal Obispo Gavino - Jefe del Area de Gestién Pedagogica
de ln UGEL N° 09 - Huawra, como Presidente de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09 - Huaura, pone de conocimiento la
solicitud de abstencion respectiva.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Ley N® 29944 - Ley
de Iy Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-£D,
Decreto Siipremo N°® 004-2019-JUS - del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
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UGEL N° 09

GOBIERKD REGIONAL DE LIMA

Administrativo General, Resolucion Viceministerial N° 120-2024-MINEDU:; v demds normas

vigentes emanadas del sector educacion;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ACEPTAR la abstencién formulada por el Mg.
Edgard Anibal Obispo Gavino - Jefe del Area de Gestién Pedagogica de la UGEL N° 09 - Huaura,
como Presidente de Ja Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la UGEL N° 09 -~ Huaura.

ARTICULO 2° DESIGNAR al Lic. Luis Enrique Villanueva
Mercedes - Especialista de Educacion del Area de Gestion Pedagdgica, como Presidente (A) de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL N° 09
- Huaura, a fin que pueda brindar el tratamiento correspondiente sobre o Expediente
Administrativo 3981082-2025.

ARTICULO 3° NOTIFICAR la presente resolucion al Mg. Edgard
Anibal Obispo Gavino - Jefe del Arca de Gestion Pedagogica de la UGEL N° 09 - Huaura.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mg. CFL.EDONIO ALESTAN CRUZ
Dirgctor del Programa Sectorial 111
UGEL N°09 - HUAURA
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