UGEL N° 09

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Resoluciéon Directoral UGEL 09 No 005133

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Huacho, 9 7 nrT ’IU'ZB

Visto el expediente N°4513665, Documento N°7940784, Informe
Técnico NU000396-2026-AGA-AS-UGEL.D9-H, y demas documentos que se adjunta en un

total de {12) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, dofia: GONZALES LOPEZ, BLANCA JULIA, Trabajador de
Servicio nombrado, en la LE. N°461 - MEDALLITA MILAGROSA, con jornada laboral de
40 horas cronologicas, solicita Licencia con Goce de Remuneracion por ENFERMLEDAD,
siendo remitido con el Oficio N¢164-2026-1EI-N°461-MM-H, de acuerdo al D.L. N° 276
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa”; D.S. N°005-90-PCM, Articulo 111°.

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley Base de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico, articulo 24, literal e) sefiala: “Hacer uso de permisos
o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el
reglamento". Conforme a ello el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado
mediante D.S. N°005-90-PCM, en su articulo 111 indica que: “La licencia por enfermedad
y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 22482 y su reglamento".
Decreto Ley 22482 derogado por la Ley de Modernizacion de la Salud Ley N°26790 y su
reglamento;

Estando autorizado por la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local N“09-H, informado por el Equipo de Bienestar Social segtn el Informe

VR ©/ Fécnico  NY000396-2026-ACA-AS-UGFL.00-F], cjecutado por el Arca de Gestion
\ JEFATURP Administrativa - Fquipu de Movimiento de Personal, mediante loja de §jocucion v Zabe

uoeLn 99 2 2026-EAP-] ACA-UGEL-09-H;

) Que, de conformidad con la Lev de Seguridad Social N® 26790, su
WA _modificatoria Ley N° 27177; Ley N 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
%6 "0 ‘Ano Fiscal 2026"; D.S N°® 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las

Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

Nacunos Para Ser Grandes y Trabajamos Para Serlo
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

UGEL N° 09

Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

SE RESUELVE:

13 & ARTICULO 1° CONCEDER LA LICENCIA CON GOCE DE
REMUNERACION, por ENFERMEDAD al personal que a continuacion se detalla:

Apellidos y Nombres

DNI

Codigo Modular

Centro Laboral

Lugar

Cargo

Jornada Laboral

Nivel Magisterial

Motivo de la licencia

Certificado Médico N°

Vigencia

Total de dias de licencia a cargo
del Empleador

Total de dias de licencia
subsidiados por ESSALUD

Dias Totales

Expediente

GONZALES LOPEZ, BLANCA JULIA
15730876

1015730876

LE. N°461 — MEDALLITA MILAGROSA
Huaura

Trabajador de servicio Nombrado

40 horas cronolégicas

AE

ENFERMEDAD

CMP. N°29689

Desde el 24/08/2026 ol 27/08/2026
00 dias

04 dias

04 dias
4513665

ARTICULO 2° AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone Ley
N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025

e <> ARTICULO 3° DISPONER que el Equipo de Escalafon, en

'respondiente.

Cumplimiento de sus funciones, registr

e dicha resolucién en la ficha Escalafonario

ARTICULO 4° DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario
de 1a Unidad de Gestion Educativa Local N° 09-Huaura, notifique la presente resolucion a

Ja parte interesada, Institucion Educativa, a las Areas y/o Equipos de esta Sede

Institucional para su conocimiento y

fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del
Articulo 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

St EAESEETHTTAL 1]
UNIDAN DE GESTION EDUCATIVA LOCAL X" 09 — HUAURA
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